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VISTO el Expediente N° MECCCT-E-3820-2021 del registro de esta Gobarnacién W la
Resolucion ME.C.C. y T. N"471/21; y

CONSIDERANDD:

Gue por Resolucidn M.E.C.C. y T, N* 471/21 se Aprueban las Proyecciones de cargos,
horas Catedra y seccionas con sus respectivas cargas horaras corraspondisnte a aperturas,
amphiacion de Flanta Orgdnica Funcional, cierres, continuidad, rectificaciones ¥ cambio de turno
de las Unidades Educativas de Nivel Jovenes y Adultos.

Que entre las citadas asignaciones, se olorgaron veintisiste [27) horas cétedra Nivel
Jovanes y Adultos —~Perfil Trabajador Social -categoria 421- a los Establecimientos Educativos
de Mivel Secundario de la Modalidad Educacién Permanente de Jovenas v Adultos de la
Provincia, a fin de ser destinadas a la designacidn de unfa Crientador/a Social en los mismos.

Que la Resolucion M. ED. N* 2394/15 astablacis &l procedimiento para la designacidn de
docentes de Nivel Secundario en horas y CArgos que No s& encuentran mertuados en el listado
de Junta de Clasificacion y Disciplina de Nival Secundario, indicando que para los casos en que
'a cobertura de horas y cargos se realice a través de la presentacion de CV vwo presentacidn de
proyecto, que el establecimiento educative debera llevar adelante dicho procedimiento conforme
a plazos y criterios establecidos para determinar elfla postulants major merituadofa.

Que en el procedimiento mencionado pracedentemente se indica que la Direccitn del
aslablecimlento educativo debe proceder a la cobartura da horas ¥ Cargos que No & ancuentran
merituados en el listado de Junta de Clastficacién y Disciplina de Nivel Secundario, en el marco
del articulo 16° de la Ley Nacional 14473 solicitande a los/as docentes la presentacidn de CV yio
presentacidn de proyecta,

Que la Ley Nacional N* 14473 en su articulo 16 sefiala la necesidad de astablecer una
reglamentacion que permita determinar &l modo de comprobacion de la idoneidad de loslas
posiulantes para la designacién en horas y cargos como los safalados anterarmente.

Que es necesario establecer una reglamentacidn que permita a establecimianios
educativos de Nivel Secundario de la Modalidad Educacidn Permanente de Jovenes y Aduhos
de la Jurisdiccién realizar, cada vez que fuera necesario, el procedimiento para la asignacion dea
las horas catedra para el desempeno de la tarea delide la Orientador/a Secial en los terminos de
ko planteado en la Resolucidn M. ED. N° 2304/15.

Que atento a la necesidad de dotar de rasgos comunes a la organizacion pedagdégica
institucional an el contexto mas amplio de las politicas jurisdiccionales, se torna necasario definir
un marco general para el despliegue de las tareas delide la Drentador/s Social en los
establacimientos educativos de Nivel Secundario de la Modalidad Educacién Parmanente de
Jovanes y Adultos.

Lue la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo da
acuerdo a lo establecido en el articulo 19 de la Ley Provineial 1301,

Por allo:
LA MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULD 1°.- Aprobar el documenta "ORGANIZAGICGN DEL CONCURS® PUBLICO PARA LA
ASIGNACION DE 27 HORAS CATEDRA NIVEL JOVENES Y ADULTOS - PERFIL
TRABAJADOR/A SOCIAL DESTINADAS A LA DESIGNACION DE UN/A CRIENTADODR/A
SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS" v el Documento
“TAREAS GENERALES DEL/DE LA ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PEAMANENTE
DE JOVENES Y ADULTOS" que como Anexo | y Anexo || respectivameante forman parte de la
presente, por ks motivos expuestos en el exordio.

ARTICULO 2°.- Establecer gue las veintisieta {27) horas cétedra Nivel Jdvenes y Adultos — Parfil
Trabajador/a Social se otorgarin para la designacién de un Orientador/a Social en los
establecimientos educativoa de MNivel Secundario de la Modalidad Educacian Permanents de
Jovenes y Adultos, para lo cual cada una de las instituciones daberd implemantar un concurso
para tal fin, de acuerdo a lo indicado en el documento "ORGAMNIZACION DEL CONCURED
PUBLICO PARA LA ASIGNACION DE 27 HORAS CATEDRA NIVEL JOVENES Y ADULTOS —
PERFIL TRABAJADOR/A SOCIAL DESTINADAS A LA DESIGNACION DE UMNA
ORIENTADOR/A S0CIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL NIVEL

SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION gy
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PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS" que como Anexe | farma parte integrante de la
presente, allo por los motivas EXpUestos en el exordio.

ARTICULO 3°- Establecer que |as tareas del Orentador/a Social en los astablacimientos
educativos

de Mivel Secundarlo de la Modalidad Educacién Permanents de Jévenss v Adultos estardn
enmarcadas en lo expresado en el documento ‘TAREAS GEMNERALES DEL/DE LA
ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MNIVEL
SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES ¥ ADULTOS"
Que coma Anexo || forma parte integrante de ia presente, allo par los motives expuestos en el
exordia,

ARTICULD 4°.- Comunicar a quieries corresponda. Dar al boletin oficial y Archivar,

RESOLUCIO MEC.Cy T, N ﬂ 5 8 N [

L
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ANEXO | DE LA RESOLUCION ME.C.C 4 T N“E !! !5 ﬂ (21.-

ORGANIZACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA ASIGNACION DE 27 HORAS
CATEDRA
NIVEL JOVENES Y ADULTODS = PERFIL TRABAJADOR/A SOCIAL DESTINADAS A LA
DESIGNACION DE UN/& ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD ECUCACION PERMANENTE DE JOVENES ¥
ADULTOS
La asignacion de 27 horas cédtedra Nivel Jévenes ¥ Adultos — Perfil Trabajadorfa Social
destinadas a la designacidn de un/a Orlentador/a Sodial, sea intaring o suplente, serd de acuerda
al orden de meérito construido a partir del procedimients de concurso por antecedentas y
oposicidn.
La institucion educativa, a través de una disposicitn, especificaré el procedimianto del
Concurso gue debera inclulr las etapas que se detalian a continuacion,

Convocatoria e inscripcion.

1- La convocatoria al concurso estard a cargo de la institucién ¥ debera anunciarse en los
medios de comunicacidn dispuestos por el Ministerio de Educacién a, en su defecto, en los
medios de mayor difusion en la ciudad. En la misma se informard a los/as aspirantes:

* &l cargo vacante y su situacidn de ravista:

* fechas de apertura y clerre, mada v lugar de la inscripcidn;

* &l cronograma del eoncurso (fechas de publicacién de ndmina definliva ds aspirantas, de
presentacién de artecedentes y proyectos/propuestas, de entrevislas, de publicacidn de los
resultados del concurso, de notificacidn del orden de mérito a losfas postulantes y de
presentacion de reclamos):

= requisitas que deben reunir los/as aspirantes al Cargao;

2- Finalizado el plazo de inscripcidn, la Secretaria de la instiucién confeccianars la ndmina
de aspirantes correspondienta.

Requisitos para los/as aspirantes.

1- Losfas aspirantes a desempenar fa tarea de Orientador/a Social debardn:

= poseer titulo de Licenciado/a en Trabajo Social, Licenciade/a en Servicio Social,

Trabajadorfa Social, Asistents Social,

* tenar conoclmiento del Proyecto Pedagdgico de la Institucion en la cual concursan:

* presentar una propuesta de lineas de accidn conlextualizaga para abordar slguna problemdatica
institucional en el marce del Proyecto Educativo Institucional y de acuardo a las funciones
generales del Orientador/a Social en los establecimientos educativos da la Madalidad de
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos.

Comision evaluadora

1- Se constituird una comisién evaluadora compuesta por:

* un/a integrante del Equipo Directivo del establecimients educative;

= un/a intagrante que sa desemperie en el establacimiento educativo donde s& Bevard a cabo el
CONCUNEs ¥ que sea designado/a por @l Equipo Directiva:

* unfa represeniante que se desemparie en la drbita del Ministerio de Educacién designado'a por
l2s autoridades de la Modalidad Educacion Permanente de Jévenes y Aduitos.

2- La comision tandra las sigulentes funciones:

* evaluar las propuestas presentadas por los/as postulanies, segun items, criteros Y puntuacisn
establecidos por la institucian;

- realizar las entrevistas individuales a losf/as aspirantes y la evaluacion comespondienta seglin
kas items, criterios y puntajes establecidos por la institucion:

= confeccionar los listados por orden de mérito.

Evaluacidn de antecedentes y oposicion

1- La institucion establecers los items o aspectos a evaluar en cads una de las Instancias
del concurse, formulard los criterios y distribuird los puntajes.
2= Los criterios para la mertuacidn estaran en consonancia con:

* las tareas generales delide la Orientador/a Social an los establecimientos educativos de la
Modalidad de Educacién Permanente de Jévenes y Adultos; » &l Proyecto Pedagdgico
Institucional .
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3- La institucién construird una planilla de merituacion a Ins efectas de registrar el puntaje
obtenido por los/as postulantes en cada instancia

a- Valoracidn de antecedentas,

La comisién evaluadora calificara los antecedentes de los/as postulantes en base a la
documentacién prasantada.

5- Evaluacién dae oposicidn,

a- La etapa de oposicion constard de;

* enfrega de una propuesta/provecto y entrevista.

b- Elfla concursante entregard |a propuesta en la fecha establscida en &l crenograma del
CONCUrso.

c- Todos/as los/as concursantes que hayan presentado la propuesia pasardn a ta entrevista
de acuerdo a la fecha estabiecida en el cronograma,

d- Cada instancia de la evaluacidn de oposicidn —propuesta/proyecto v entrevista- se
calificaran por separado.

- Finalizada la evaluacién de oposicldn, la Comisién Evaluadors calculard el puntaje toial
obtenlda por cada participante, sumando el puniaje de los antecedentss mas las callficaciones
de las dos elapas de |a evaluaciin de oposicion -propussta/proyecto v entravista.

f- Luego de obtenidos los puntajes tatales, la Comisitén Evaluadora siaborard la ndmina de
concursantes por orden de mérito, indicando el puntaje total obtenido por cada uno/a. g- Se
asignaran las horas cétedra, sean interinas o suplentes, al o a la concursants que haya obtenido
el mayor puntaje total.

h- La institucion notificard del orden de mérito a los/as postulantes.

Reclamos

Los reclamos y objeciones sobre el orden de mérito publicado deberan ser sxplicitamente
fundados y presentados por escrito a las autoridades de la Institucion an el lapso estipulado para
tal fin.

Elaberacion y publicacidén de los listados definitivos
Luego de resueltos los reclamos y objeciones que pudieren presentarss, se slaborardn ¥
publicaran los listados definitivos.

Asignacion de las horas catedra
Se designara alfa la postulante de acuerdo al resultado del orden da merito, en la situacién de
revista que corresponda, no existiendo plazo de renovacién para gargo
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ANEXO Il DE LA RESOLUCION MEC.C. y T, N

TAREAS GENERALES DEL/DE LA ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE
DE JOVENES ¥ ADULTOS
Las lareas gue se detallan a confinuacion constituyen el espectro para la concrecion y la
contextualizacion de las acciones a desarroliar por elfla Orientador/a Social, Dichas tareas estan
en cansonancia con el marco general para el ejercicio profesional del rabajo social en todo e
lernitorio nacional, En este sentido, para el desarrolio de estas funciones sa deberan considarar
los fundamentos para el trabajo social: los princlpios de |a justicla socigl, Ios derechos humanos,
|a responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad’. Asimismo, y de acuerdo al dmbito de
intervencion del trabajo social especifico, las funciones deberdn ser puestas en practica dentro
del entramado de principios y fundamentos de la Educacidn Permanente de Jévenas y Adultos.

Son tareas del Orientadoria Social:

. Brindar asescramiento al Equipo Directivo de los establacimientos educativos de la
Modalidad de Educacidn Permanente de Jovenes y Adultos para la definician de las herramientas
que faworazcan la deteccidn sobre los factores del contexto que pusdan obstacullzar las
trayectorias ascolares de los/las estudiantes v que den lugar a intervenciones que posibiliten la
restitucion de derechos yio el acceso a recursos de los/las estudiantes.

. Brindar asesoramiento al Equipo Directivo de los eslablacimientos aducativos de la
Modalidad de Educacidn Permanente de Jévenss y Adultos para promover formas de
organizacion institucional que contemplen las experiencias de loslas estudiantes en al contexto
social,

. Brindar asesoramiento para articular y dotar de coherencia las propuestas de ensefianza
con la realidad contextual de losflas estudiantes parlicipando para elio an la definicién de los
sabares que les permiten su desarrollc social,

% Planificar y desarroflar instancias de promocién de derschos a través de distintos
formetos, tiempos y espacios gue permitan a los/as estudiantes polenciar el ajercicio de Ia
cludadania.

. Perticipar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Provecto Pedagigico
Institucional apertando elementos de fundamentacion socio-comunitaria.

" Participar con el Equipo de Gesiion Institucional en la (re)elabaracién dal mapa de
Instituciones publicas y asociaciones de la sociedad civil que anriquezean las posibilidades de
los/las estudiantes de vincularse con otras dmbitos de aprendizajes formales v na farmales,

. Asesorar a los/las estudiantes respecto de la proteccidn y restiiucian de sus derechos a
partir de acciones articuladas con otras instituciones u organizacionas.
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