COMUNICADO

CONVOCATORIA INTERNA  N° 002/2022
                   El CENT Nº 35 informa que se encuentra abierta la inscripción, para el Convocatoria Interna para cubrir las siguientes coordinaciones:

·  Coordinación de la Tec. Sup. En Acompañamiento Terapéutico, de 10 (diez) horas cátedra interinas (función prácticas profesionalizantes)
· Coordinación de la Tec. Sup. En Acompañamiento Terapéutico, de 10 (diez) horas cátedra interinas (función académica)
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos generales:
a. Poseer Título Oficial Universitario o Terciario, otorgado por Universidades o Institutos reconocidos oficialmente (legalizado por Ministerio del Interior).
b. Los docentes aspirantes deberán estar enmarcados, al momento de la toma efectiva de las horas cátedras, en la Ley de Régimen de acumulación de horas cátedra y cargos, vigente en el momento de la convocatoria (Art. 5º  Ley Provincial  N° 761/08).
c. Acreditar como mínimo una antigüedad en los últimos 2 (dos) años como docente en la carrera.
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

 La Convocatoria consta de tres (3) etapas:
 INSCRIPCIÓN A LA CONVOCATORIA:  el día miércoles 09/03, en el horario de 19:00 a 22:30 hs. en la oficina de la Coordinación Académica de la Institución, sito en Mosconi Nº 661 de Río Grade. 
Documentación a presentar

Los aspirantes deberán presentar tres copias de Curriculum Vitae, una con original y fotocopias de las certificaciones, conteniendo la siguiente información básica:

· Datos personales y de localización.

· Títulos universitarios y/o terciarios obtenidos, con indicación de Instituto, Facultad, Universidad, etc., que los otorgara, debidamente legalizados, original/es y fotocopia/s.
· Documento Nacional de Identidad, original y fotocopia
· Enunciación de los antecedentes docentes.

· Otros datos de interés en el ejercicio de la profesión (publicaciones, premios, actuación profesional).

PRESENTACIÓN DE PROYECTO: hasta las 22:30 hs. del día 11/03/2022
Proyecto de Coordinación,  el mismo deberá contener los siguientes items:
a) Carátula:

I. Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur.

II. Ministerio de Educación o denominación vigente a la fecha de presentación.

III. Nombre de la Institución

IV. Nombre de la función a la que aspira
V. Profesor/a.

b) Desarrollo del Proyecto de Coordinción:

I. Fundamentación de la función

II. Objetivos Generales

III. Objetivos Específicos

IV. Líneas de acción a implementar

V. Recursos

VI. Bibliografía 
ENTREVISTAS: las mismas se llevarán a cabo del día lunes 14/03 al miércoles 16/03 según cronograma a confirmar. Serán de manera presencial,  en Mosconi  661, en el horario de 19:30 a 22:30 hs, de acuerdo al cronograma que se informará vía mail a cada inscripto que hayan cumplimentado las etapas anteriores.
Resultados y devolución resultante
Una vez finalizado el proceso los postulantes a espacios y/o cargos se los convocará para darles a conocer los resultados del proceso de evaluación, citándoles orden de mérito obtenido en los espacios en los que se hubieren postulado mediante una Disposición institucional.
Dentro de las 72 hs hábiles siguientes a la publicación de los resultados, los aspirantes que invoquen un interés legítimo podrán impugnar por escrito y con pruebas con expresión de causa, personas o instituciones que consideren 
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