




COMUNICADO
 CONCURSO PÚBLICO N°007/22
El CENT Nº 35 “Prof. Julián José Godoy” informa que se encuentra abierta la inscripción, para el CONCURSO PÚBLICO A FIN DE CUBRIR:
· 20 HC interinas - Coordinación de INFORMÁTICA Y TICS
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 
 Los aspirantes, según el R.O.M. Resolución M.ED. Nº 0235/19 y su modificatoria RESOL-2019-2217-E-GDETDF-ME, deberán reunir los siguientes requisitos generales
a. Poseer Título Oficial Universitario o Terciario, otorgado por Universidades o Institutos reconocidos oficialmente (legalizado por Ministerio del Interior) con una duración mínima de 3 (tres) años relacionado a la formación de Desarrollo de Software, Informática y/o Sistemas.

b. Los docentes aspirantes deberán estar enmarcados, al momento de la toma efectiva de las horas cátedras, en la Ley de Régimen de acumulación de horas cátedra y cargos, vigente en el momento de la convocatoria (Art. 5º  Ley Provincial  N° 761/08).

c. Ser docente del instituto y acreditar como mínimo 6 (seis) años en la docencia y 3 (tres) en las institución.

(Frente a la falta de postulantes que cumplan con la totalidad de los requisitos de antigüedad, se considerarán inscripciones con bajas de requisitos en ese ítem.)

ETAPAS DEL CONCURSO

 La Convocatoria consta de tres (3) etapas:

 INSCRIPCIÓN AL CONCURSO:  el día 09/09, en el horario de 19:00 a 22:30 hs. en la oficina de la Coordinación Académica de la Institución, sito en Mosconi Nº 661 de Río Grade. 

Documentación a presentar
Los aspirantes deberán presentar tres copias de Curriculum Vitae, una con original y fotocopias de las certificaciones, conteniendo la siguiente información básica:
· Datos personales y de localización.
· Títulos universitarios y/o terciarios obtenidos, con indicación de Instituto, Facultad, Universidad, etc., que los otorgara, debidamente legalizados, original/es y fotocopia/s.
· Documento Nacional de Identidad, original y fotocopia
· Enunciación de los antecedentes docentes.
· Otros datos de interés en el ejercicio de la profesión (publicaciones, premios, actuación profesional).

PRESENTACIÓN DE PROYECTO: hasta las 22:30 hs. del día 13/09/2022
Proyecto de Coordinación,  el mismo deberá contener los siguientes ítems:
a) Carátula:
I. Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur.
II. Ministerio de Educación o denominación vigente a la fecha de presentación.
III. Nombre de la Institución
IV. Nombre de la función a la que aspira
V. Profesor/a.

b) Desarrollo del Proyecto de Coordinación:
I. Fundamentación de la función
II. Objetivos Generales
III. Objetivos Específicos
IV. Líneas de acción a implementar
V. Recursos
VI. Bibliografía 










ENTREVISTAS: las mismas se llevarán a cabo del día 15/09 al 19/09 según cronograma a confirmar que será publicado en fecha 14/09. Serán de manera presencial,  en Mosconi  661, en el horario de 19:30 a 22:30 hs, de acuerdo al cronograma que se informará vía mail a cada inscripto que hayan cumplimentado las etapas anteriores.

Resultados y devolución resultante

Una vez finalizado el proceso los postulantes a espacios y/o cargos se los convocará para darles a conocer los resultados del proceso de evaluación, citándoles orden de mérito obtenido en los espacios en los que se hubieren postulado mediante una Disposición institucional.

Dentro de las 72 hs hábiles siguientes a la publicación de los resultados, los aspirantes que invoquen un interés legítimo podrán impugnar por escrito y con pruebas con expresión de causa, personas o instituciones que consideren 

	CRONOGRAMA del CONCURSO PÚBLICO 007/22

	

	Publicación de la Convocatoria
	Del 07/09 al 08/09

	Período de inscripción 
	El 09/09

	Presentación de Proyectos
	Al 13/09

	Publicación de cronograma entrevistas
	El 14/09 (después de las 20 hs)

	Fecha de entrevistas
	Del 15/09 al 19/09

	Impugnaciones
	Dentro de las 24 hs. hábiles siguientes a la Publicación de los Resultados

	Evaluación final de Rectoría
	20/09
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	APARTADO I:
GRILLA DE MERITUACIÓN – CONCURSO INTERNO COORDINADOR/A

	DOCENTE/ASPIRANTE:  

	CARGO/ HS. CÁTEDRA: 

	INDICADORES
	PUNTAJE
MÁXIMO
	PONDERACIÓN
	PUNTAJE
OBTENIDO

	A - FORMACIÓN ACADÉMICA
	18
	

	

	Título Docente Nivel  Superior afín unidad curricular 
	12
	
(sólo se computa el de máximo puntaje de éstos  5 indicadores)
	

	Título Habilitante 4 o más años (con certif. docente)
	10
	
	

	Título habilitante 4 o más años
	8
	
	

	Título habilitante menos de 4 años (con certif. docente)
	7
	
	

	Título habilitante menos de 4 años
	6
	
	


	Especialización afín a la unidad curricular
	3
	(sólo se computa el de máximo puntaje de éstos 3 indicadores)
	

	Maestría afín a la unidad curricular
	4
	
	

	Doctorado afín a la unidad curricular
	6
	
	

	B – ANTIGÜEDAD DOCENTE
	14
	
	

	Actuación docente
	6
	(0.50 por año)
	

	Actuación docente en el nivel
	3
	(0.10 por año)
	

	Actuación docente en la Institución
	5
	(0.60 por año)
	

	C- PUBLICACIONES /ACTUACIÓN PROFESIONAL 
	8
	
	

	Libro 
	0.50
	Afín 0.25
Otros 0.20
	

	Artículos propios o de autoría compartida
	0.40
	Afín 0.20
Otros 0.15
	

	Trabajos de Investigación
	0.50
	0.10 c/u
	

	Becas afines al espacio
	0.10
	0.10
	

	Capacitaciones de más 90 hs afines a la unidad curricular 
	6
	1 por capacitación
	

	Antecedentes en equipos de conducción:
· Rector/Vice
· Secretario
· Coord. o Jefe de área
· Consejero Académico
	0.50
	
0.20
0.10
0.05
0.03
	

	PUNTAJE OBTENIDO ITEM A, B Y C
	

	D – PROYECTO DE CÁTEDRA
	PUNTAJE MÁXIMO
30
	PUNTAJE MÍNIMO
15
	

	Pertinencia de la Fundamentación para la función a la que aspira
	6

	---
	

	Adecuación y pertinencia de los objetivos generales y específicos enunciados
	6
	---
	

	Coherencia de la propuesta con los objetivos enunciados 
	6

	---
	

	Viabilidad de las líneas de acción y/o propuestas pedagógicas/didácticas planteadas
	6
	---
	

	Pertinencia en los recursos seleccionados
	6
	---
	

	PUNTAJE OBTENIDO ITEM D                                                                                      
	

	
E - ENTREVISTA
	PUNTAJE MÁXIMO
30
	PUNTAJE MÍNIMO
15
	

	Habilidades comunicativas para la exposición
(coherencia y fluidez en la exposición de su proyecto)
	15
	---
	

	Dominio Académico Administrativo en relación con el proyecto presentado.
	15
	---
	

	PUNTAJE OBTENIDO ITEM E                                                                                           
	

	
	
	
	
	

	PUNTAJE FINAL (ítems A, B, C, D Y E)
	

	ORDEN DE MÉRITO OBTENIDO
	



Río Grande, ………de…………………………..de ………………-



    …………………………..	              …………………………….	  ………………………………              	
OBSERVACIONES:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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