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USHUAIA, 12 de marzo de 2021

VISTO la Ley Nacional N° 14.473, la Resolucion M. ED. N° 2394/15; la
Resoluciéon MECCyT N°471/21, la Disposicion DPEPJyA N° 1/2021; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién MECCyT N° 471/21 se otorgan 27 horas
catedra Nivel Jévenes y Adultos — Perfil Trabajador/a Social destinadas a la designacién de
un/a Orientador/a Social en establecimientos educativos de Nivel Secundario de la
Modalidad Educacidn Permanente de Jévenes y Adultos de la Provincia.

Que la Resolucion M. ED. N° 2394/15 establecid el procedimiento para la
designacién de docentes de Nivel Secundario en horas y cargos que no se encuentran
merituados en el listado de Junta de Clasificaciéon y Disciplina.

Que en el procedimiento mencionado precedentemente se indica que la
Direccién del establecimiento educativo debe proceder a la cobertura de horas y cargos
gue no se encuentran merituados en el listado de Junta de Clasificacion y Disciplina, en el
marco del Articulo 16° de la Ley Nacional 14.473 solicitando a los/as docentes la
presentacion de CV y/o presentaciéon de Proyecto.

Que la Ley Nacional N° 14.473 en su Articulo 16° senala la necesidad de
establecer una reglamentacidon que permita determinar el modo de comprobaciéon de la
idoneidad de los/as postulantes para la designacién en horas y cargos como los sefialados
anteriormente.

Que la citada Resolucién M. ED. N° 2394/15 indica, para los casos en que la
cobertura de horas y cargos se realice a través de la presentacion de CV y/o presentacion
de Proyecto, que el establecimiento educativo deberda llevar adelante dicho
procedimiento conforme a plazos y criterios establecidos para determinar el/la postulante
mejor merituado/a.

Que es necesario establecer una reglamentacion que permita a
establecimientos educativos de Nivel Secundario de la Modalidad Educacién Permanente
de Jovenes y Adultos de la Jurisdiccion realizar, cada vez que fuera necesario, el
procedimiento para la asignacion de las horas catedra para el desempefno de la tarea
del/de la Orientador/a Social en los términos de lo planteado en la Resolucion M. ED. N°

2394/15.
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Qué mediante la Disposicion DPEPJyA N°1/2021 se establecid que la
designacion en el cargo de Coordinador/a de Ciclo CENS - TS de los Centros Educativos de
Nivel Secundario, que tampoco se encuentra incorporado en el Listado de la Junta de
Clasificaciéon y Disciplina, sera a través de concurso publico de antecedentes y oposicion
de acuerdo al procedimiento indicado en el Anexo | de dicha disposicion.

Que el procedimiento mencionado en el pdrrafo anterior constituye un
antecedente para reglamentar de forma andloga la asignacién de las 27 horas céatedra
Nivel Jévenes y Adultos — Perfil Trabajador/a Social destinadas a la designacién de un/a
Orientador/a Social en los Centros Educativos de Nivel Secundario y Bachilleratos
Populares de la Provincia, permitiendo asi contar con procedimientos comunes para las
designaciones en horas y cargos que no se encuentran merituados en el listado de Junta
de Clasificacion y Disciplina.

Que atento a la necesidad de dotar de rasgos comunes a la organizacion
pedagdgica institucional en el contexto mas amplio de las politicas jurisdiccionales se torna
necesario definir un marco general para el despliegue de las tareas del/de la Orientador/a
Social en los establecimientos educativos de Nivel Secundario de la Modalidad Educacidn
Permanente de Jévenes y Adultos.

Que la suscripta, por ser la actual Directora Provincial de Educacién
Permanente de Jévenes y Adultos, se encuentra facultada para dictar el presente acto
administrativo en virtud de lo establecido en el Decreto Provincial 1083/20.-

Por ello:

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE
EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS
DISPONE:

ARTICULO 1°- Aprobar el documento “ORGANIZACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
ASIGNACION DE 27 HORAS CATEDRA NIVEL JOVENES Y ADULTOS — PERFIL TRABAJADOR/A
SOCIAL DESTINADAS A LA DESIGNACION DE UN/A ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION
PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS” y el Documento “TAREAS GENERALES DEL/DE LA
ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS” que como Anexo |
forman parte de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que las 27 horas catedra Nivel Jévenes y Adultos — Perfil
Trabajador/a Social se otorgaran para la designacién de un Orientador/a Social en los

establecimientos educativos de Nivel Secundario de la Modalidad Educacién Permanente
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de Jovenes y Adultos, para lo cual cada una de las instituciones debera implementar un
concurso para tal fin, de acuerdo a lo indicado en el documento “ORGANIZACION DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA ASIGNACION pE 27 HORAS CATEDRA NIVEL JOVENES Y
ADULTOS — PERFIL TRABAJADOR/A SOCIAL DESTINADAS A LA DESIGNACION DE UN/A
ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO
DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS” que como Anexo

| que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Dejar establecido que las tareas del Orientador/a Social en los
establecimientos educativos de Nivel Secundario de la Modalidad Educacidon Permanente
de Jévenes y Adultos estaran enmarcadas en lo expresado en el documento “TAREAS
GENERALES DEL/DE LA ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y

ADULTOS” que como Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Comunicar a quienes corresponda.

DISPOSICION DPEPJyA N° 02/2021.
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ANEXO |
ORGANIZACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA ASIGNACION bt 27 HORAS CATEDRA
NIVEL JOVENES Y ADULTOS - PERFIL TRABAJADOR/A SOCIAL DESTINADAS A LA
DESIGNACION DE UN/A ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE
JOVENES Y ADULTOS

La asignacion de 27 horas catedra Nivel Jovenes y Adultos — Perfil Trabajador/a Social
destinadas a la designacion de un/a Orientador/a Social, sea interino o suplente, serd de
acuerdo al orden de mérito construido a partir del procedimiento de concurso por

antecedentes y oposicion.

La institucion educativa, a través de una disposicidn, especificard el procedimiento del

concurso que deberd incluir las etapas que se detallan a continuacidn.

Convocatoria e inscripcion.

1- La convocatoria al concurso estara a cargo de la institucién y debera anunciarse
en los medios de comunicacion dispuestos por el Ministerio de Educacion o, en su
defecto, en los medios de mayor difusién en la ciudad. En la misma se informara a
los/as aspirantes:

= el cargo vacante y su situacion de revista;

» fechas de apertura y cierre, modo y lugar de la inscripcion;

»el cronograma del concurso (fechas de publicacion de ndémina definitiva de
aspirantes, de presentacion de antecedentes y proyectos/propuestas, de
entrevistas, de publicacion de los resultados del concurso, de notificacion del
orden de mérito a los/as postulantes y de presentacion de reclamos);

= requisitos que deben reunir los/as aspirantes al cargo;

2- Finalizado el plazo de inscripcidn, la Secretaria de la institucién confeccionard la

ndmina de aspirantes correspondiente.

Requisitos para los/as aspirantes.

1- Los/as aspirantes a desempefiar la tarea de Orientador/a Social deberan:

e poseer titulo de Licenciado/a en Trabajo Social, Licenciado/a en Servicio Social,
Trabajador/a Social, Asistente Social;

etener conocimiento del Proyecto Pedagdgico de la Institucion en la cual
concursan;

e presentar una propuesta de lineas de accién contextualizada para abordar alguna

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sa&ndwich del Sur son y seran Argentinas”



"2021 - ANO DEL TRIGESIMO ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION PROVINCIAL”

p ,111///////>
N
\\\\\\\\\\\\7

Protincia de Sievia def Fuego,
Culantida e Sofas 3of @tlintico Sue

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Direccion Provincial de
Educacion Permanente de J6venes y Adultos
problemadtica institucional en el marco del Proyecto Educativo Institucional y de
acuerdo a las funciones generales del Orientador/a Social en los establecimientos

educativos de la Modalidad de Educacién Permanente de Jovenes y Adultos.

Comision evaluadora

1- Se constituird una comision evaluadora compuesta por:

e un/a integrante del Equipo Directivo del establecimiento educativo;

eun/a integrante que se desempefie en el establecimiento educativo donde se
llevara a cabo el concurso y que sea designado/a por el Equipo Directivo;

e un/a representante que se desempefie en la érbita del Ministerio de Educacion
designado/a por las autoridades de la Modalidad Educacién Permanente de
Jovenes y Adultos.

2- La comisién tendra las siguientes funciones:

e evaluar las propuestas presentadas por los/as postulantes, segin items, criterios
y puntuacién establecidos por la institucién;

erealizar las entrevistas individuales a los/as aspirantes y la evaluacidén
correspondiente segln los items, criterios y puntajes establecidos por la
institucion;

e confeccionar los listados por orden de mérito.

Evaluacion de antecedentes y oposicion

1- La institucién establecera los items o aspectos a evaluar en cada una de las
instancias del concurso, formulara los criterios y distribuira los puntajes.

2- Los criterios para la merituacidn estaran en consonancia con:

e |as tareas generales del Orientador Social en los establecimientos educativos de
la Modalidad de Educacidon Permanente de Jévenes y Adultos;

e el Proyecto Pedagdgico Institucional.

3- La institucidn construira una planilla de merituacion a los efectos de registrar el
puntaje obtenido por los/as postulantes en cada instancia.

4- Valoracién de antecedentes.

La comision evaluadora calificara los antecedentes de los/as postulantes en base a
la documentacidn presentada.

5- Evaluacioén de oposicién.

a- La etapa de oposicién constard de:

= entrega de una Propuesta/Proyecto y
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= entrevista.
b- El/la concursante entregard la propuesta en la fecha establecida en el
cronograma del concurso.
¢- Todos/as los/as concursantes que hayan presentado la propuesta pasaran a la
entrevista de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma.
d- Cada instancia de la evaluacidon de oposicidon —propuesta/proyecto y entrevista-
se calificaran por separado.
e- Finalizada la evaluacion de oposicion, la Comisién Evaluadora calculara el
puntaje total obtenido por cada participante, sumando el puntaje de los
antecedentes mas las calificaciones de las dos etapas de la evaluacion de oposicidon
-propuesta/proyecto y entrevista.
f- Luego de obtenidos los puntajes totales, la Comisidn Evaluadora elaborara la
nomina de concursantes por orden de mérito, indicando el puntaje total obtenido
por cada uno/a.
g- Se asignaran las horas catedra, sean interinas o suplentes, al o a la concursante
gue haya obtenido el mayor puntaje total.

h- La institucion notificara del orden de mérito a los/as postulantes.

Reclamos
Los reclamos y objeciones sobre el orden de mérito publicado deberan ser
explicitamente fundados y presentados por escrito a las autoridades de la

Institucion en el lapso estipulado para tal fin.

Elaboracion y publicacion de los listados definitivos

Luego de resueltos los reclamos y objeciones que pudieren presentarse, se

elaboraran y publicaran los listados definitivos.

Asignacion de las horas catedra

Se designara al/a la postulante de acuerdo al resultado del orden de mérito, en la
situacion de revista que corresponda, no existiendo plazo de renovacién para el

cargo
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TAREAS GENERALES DEL/DE LA ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE
JOVENES Y ADULTOS

Las tareas que se detallan a continuacién constituyen el espectro para la concrecién y la
contextualizacidon de las acciones a desarrollar por el/la Orientador/a Social. Dichas tareas
estan en consonancia con el marco general para el ejercicio profesional del trabajo social
en todo el territorio nacional. En este sentido, para el desarrollo de estas funciones se
deberan considerar los fundamentos para el trabajo social: los principios de la justicia
social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad®.
Asimismo, y de acuerdo al dmbito de intervencidon del trabajo social especifico, las
funciones deberan ser puestas en practica dentro del entramado de principios y

fundamentos de la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos.
Son tareas del Orientador/a Social:

e Brindar asesoramiento al Equipo Directivo de los establecimientos educativos de la
Modalidad de Educacidon Permanente de Jévenes y Adultos para la definicidn de las
herramientas que favorezcan la deteccidn sobre los factores del contexto que
puedan obstaculizar las trayectorias escolares de los/las estudiantes y que den
lugar a intervenciones que posibiliten la restitucion de derechos y/o el acceso a

recursos de los/las estudiantes.

Brindar asesoramiento al Equipo Directivo de los establecimientos educativos de la
Modalidad de Educacidon Permanente de Jovenes y Adultos para promover formas
de organizacidon institucional que contemplen las experiencias de los/las

estudiantes en el contexto social.

Brindar asesoramiento para articular y dotar de coherencia las propuestas de
ensefianza con la realidad contextual de los/las estudiantes participando para ello
en la definicion de los saberes que permiten a los/las estudiantes su desarrollo

social.

Planificar y desarrollar instancias de promocién de Derechos a través de distintos
formatos, tiempos y espacios que permitan a los/las estudiantes potenciar el
ejercicio de la ciudadania.

e Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Pedagdgico

Institucional aportando elementos de fundamentacién socio-comunitaria.

! Ley Federal de Trabajo Social N° 27.072.
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e Participar con el Equipo de Gestidn Institucional en la (re)elaboracién del mapa de
instituciones publicas y asociaciones de la sociedad civil que enriquezcan las

posibilidades de los/las estudiantes de vincularse con otros ambitos de

aprendizajes formales y no formales.

e Asesorar a los/las estudiantes respecto de la proteccion y restitucion de sus

derechos a partir de acciones articuladas con otras instituciones u organizaciones.

Prof. Fernanda Gutiérrez
Direccion Provincial

de EPJA
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