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ORGANIZACION DEL CONCURSO PUELIG{} PARA LA ASIGNACION DE 27 HORAS
CATEDRA
NIVEL JOVENES Y ADULTOS - PERFIL TRABAJADOR/A SOCIAL DESTINADAS A LA
DESIGNACION DE UN/A ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVODS
DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES ¥
ADULTOS
La asignacion de 27 horas cétedra Nivel Jévenes y Aduitos — Perfil Trabajador/a Social
destinadas a la designacion de un/a Orientadaor/a Social, sea interino o suplente, serd de acuerdo
al orden de mérito construido a partir del procedimiento ds concurso por antecedentss y
oposician.
La institucion educativa, a través de una disposicién, especificara el procedimiento del
concurso que debera incluir las etapas que se datallan a continuacién,

Convocatoria e inscripeién.

1- La convocatoria al concurso estara a cargo de la institucion y debera anunciarse en los
medios de comunicacion dispuestos por el Ministerio de Educacién o, en su defecto, en los
medios de mayor difusidn en la ciudad. En la misma se informard a los/as aspirantes:

» gl cargo vacante y su situacidn de revista;

= fechas de apartura y cierre, modo y lugar de la inscripeidn;

= el cronograma del concurso (fechas de publicacién de nédmina definitiva de aspirantes, de
presentacion de antecedentes v proyeclos/propuestas, de entrevistas, de publicacion de los
resultados del concurso, de notificacidn del orden de mérito a los/as postulantes y de
presentacion de reclamos);

* requisitos que deben reundr los/as aspirantes al cargo,

2- Finalizado el plazo de inscripcion, la Secretaria de la institucion confeccionara la ndmina
de aspirantes correspondiente,

Requisitos para los/as aspirantes.

I- Los/as aspirantes & desempenar la tarea de Orientador/a Social deberan:

- poseer titulo de Licenclado/a en Trabajo Social, Licenciadofa en Servicio Social,

Trabajadorfa Sccial, Asistents Soclal:

- tener conocimiento del Proyecto Pedagdgico de la Institucion en la cual concursan;

- presentar una propuesta de linsas de accion contextualizada para abordar slguna problematca
Institucional en el marco del Proyecto Educalivo Institucional y de acuerdo a las funciones
genarales del Orlentador/a Social en los establecimientos educatives de la Modalidad de
Educacion Permanente de Jovenas v Aduitos,

Comisién evaluadora

1- Se constituird una comlisidn evaluadora compuesta por:

= un/a Integrante del Equipo Directivo del establecimianto educativo;

* uny/a integrante que se desempene en el establecimiento educativo donde se llevara a cabo af
CoOnCurso y que sea designado/a por el Equipo Directivo;

* un/a representante que se desempenie en la orbita del Ministerio de Educacitn designado/a por
las autoridades de |a Modalidad Educacidn Permanente de Jovenes y Adultos.

2+ La comision tendra las sigulentas funciones:

+ evaluar las propuestas presentadas por los/as postulantes, segdn items, criterios y puntuacion
establecidos por la institucion;

* realizar las entravistas individuales a los/as aspirantes y la evaluacién correspondients segin
los items, criterios y puntajes establecidos por la institucian;

 gonfeccionar los listados por orden de mérito.

Evaluacion de antecedentes y oposicién

1- La ingtitucidn establecera los items o aspectos a evaluar en cada una de las instancias
dal concurso, formulard los criterios v distribuird los puntajes.

2- Los criterios para la merituacion estaran en consonancia con:

 las tareas generales del/de la Orientador/a Social en Ios establecimientos educatives de la
Modalidad de Educacidn Permanente de Jovenes y Adulios; = el Proyecto Fedagogico
Insttucionsl,
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3- La institucion construirg una planilla de merituacién a los efectos de registrar el puntaje
obtenido por los/as postulantes en cada instancia.

4- Valoracion de antecedentes.

La comision evaluadora calificard los antecedentes de los/as postulantes en base a ia
documentackbn pressntada.

5- Evaluacién de oposicidn.

a- La etapa de oposicion constard da:

= entrega de una propussta/proyecto y enfrevista,

b- Ella concursante entregars la propuesta en la fecha establecida en el cronograma del
CONCUrSD,

- Todos/as los/as concursantes que hayan presentado la propuesta pasaran a la entrevista
de acuardo a la fecha establecida en el cronograma.

d- Cada Instancia de la evaluacién de oposicién —propuesta/proyecto y entrevista- se
calificaran por separado.

e- Finalizada la evaluacion de oposicidn, la Comision Evaluadora calculara el puntaje total
obtenido por cada participanta, sumando el puntaje de los antacaedantes mas las calificaciones
de las dos etapas de la evaluacion de oposicion -propuesta/proyecto y entrevista,

f- Luego de obtenidos los puntajes totales, la Comision Evaluadora elaborara la ndmina de
concursantes por orden de merto, indicande el puntaje total obtenido por cada uno/a. g- Se
asignaran las horas cdtedra, sean interinas o suplentes, al o a la concursante gue haya obtenido
&l mayor puntaje total.

h- La institucion notificara dael orden da mérito a los/as postulantes,

Reclamos

Los reclames y objeciones sobre el orden de mérito publicado deberdn ser explicitaments
fundados y presentados por escrito a las autoridades de la Institucién en el lapso estipulado para
tal fin,

Elaboracién y publicacién de los listados definitivos
Lusgo de resusltos los reclamos y objeciones que pudieren presentarse, se elaboraran y
publicaran los listados definitivos.

Asignacién de las horas catedra
Se designara al/a la postulante de acuerdo al resultade del arden da mérito, en la situacion de
revista que correspanda, no existiendo plazo de renovacion para -emg\u\
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TAREAS GENERALES DEL/DE LA ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE
DE JOVENES ¥ ADULTOS
Las tareas que se detallan a continuacion constituyen el espectro para la concrecion y la
contaxtualizacion de las acciones a desarrollar por elfla Orientadarfa Social. Dichas tareas estan
En consonancia con el marco general para el gjercicio profesional del trabajo social en todo el
tarritorio nacional, En este sentido, para el desarrolio de estas funciones se deberan considerar
los fundamentos para el trabajo social: los principios de la justicia social, los derechos humanos,
la responsabilidad colectiva y el respelo a la diversidad'. Asimismo, v de acuerdo al &mbito de
intervencitn del trabajo social especifico, las funciones deberdn ser puestas en practica deniro
del entramado de principios ¥ fundamentos de la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos.

Son tareas del Orientador/a Soclal:

2 Brindar asesoramiento &l Eguipo Directivo de los establacimientos educativos de |a
Modalidad de Educacion Permanenta de Jovenes y Adultos para la definicidn de las herramienias
que favorercan la deteccidn sobre los factores del contexto que puedan obstaculizar las
rayectorias escolares de los/las estudiantas y quae den lugar a Intervencionas que posibiliten fa
rastitucién de derechos ylo &l acceso a recursos de losflas estudiantes.

. Brindar asesoramiento al Equipo Directive de los establecimientos educatives de Ia
Modalidad de Educacion Permanente de Jévenes y Adullos para promover formas ds
arganizacion instilucional que contemplen las experiencias de losflas estudiantzs en el contexto
social.

= Brindar asesoramiento para articular y dotar de coherencia las propuestas de ensshanza
con la realidad contaxtual de los/las estudiantes participando para ello en la definicidn da los
saberes que les permiten su desarrolle social.

" Planificar y desarrollar instancias de promocion de derechos a través de distintos
tormatos, tiempos y espacios gue permitan a losflas estudiantes potendciar el ajerciclo de la
ciudadania.

’ Participar en la elaboracidn, seguimiento y evaluacsdn de! Proyecto Pedagogico
Institucional aportando elementos de fundameantacién socio-comunitaria.

. Participar con el Equipo de Gestion Institucional en la (re)elaboracion del mapa de
ingtituciones pdblicas y asociaciones de la sociedad civil que enriguezcan las posibilidades de
los/las estudiantes de vincularse con otras ambitos de aprendizajes formales y no formales.

. Asesorar a los/las estudiantes respecto de la proteccion v restitucion de sus derechos a
partir de acciones articuladas con otras instituciones U organizaciones.
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