#2025 - 60° Aniversario de la Resolucidn 2065 (XX} de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre la cuestidn de las Islas Malvinas”

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Ministerio de Educacion
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18

Rio Grande, 04 de abril de 2025.

VISTO Ia Resolucion M.ED. N° 0333/2025 y vacancia producida por la creacién de TRES (03)

cargos de TUTOR/A DOCENTE NIVEL JOVENES Y ADULTOS - Turno Simple, Cédigo Salarial N° 415,
Situacién de Revista INTERINO en las ID PLAZA 104918, 104919 y 104920, y

CONSIDERANDO

Que, ante la creacién de los cargos de TUTOR/A DOCENTE NIVEL JOVENES Y ADULTOS - Turno
Simple, Cddigo Salarial N° 415, Situacién de Revista INTERINO en los ID PLAZA indicados en el Visto.

Que debe garantizarse el normal desarrolio de las actividades en el ambito de la institucion, con el
objeto de favorecer las trayectorias escolares de los estudiantes y el acompafiamiento pedagdgico al
estudiantado, por lo que se debera proceder conforme a lo establecido en el Art. 113 del Decreto N° 8188/59
reglamento de la Ley Nacional N° 14.473.

Que la Ley Nacional N° 14.473, en su articulo 94 establece que el ingreso a la docencia y el aumento
de clases semanales se haran por concurso de titulos y antecedentes, con el complemento, en todos los casos
en que sea necesario, de pruebas de oposicion. Asimismo, el articulo 25° indica que: “Todo ascenso se hara
por concurso de titulos y antecedentes al que se agregaran pruebas de oposicion en l0s casos expresamente
sefialados en este Estatuto”, por lo cual, surge expresamentie que el cargo ofertado debe respetar el
procedimiento de los concursos.

Que la Resoluciéon M. ED. N° 2394/15 establecié el procedimiento para la designacion de docentes de
Nivel Secundario en horas y cargos que no se encuentran merituados en el listado de Junta de Clasificacién v
Disciplina.

Que en el procedimiento mencionado precedentemente indicaba que la Direccion del establecimiento
educativo debia proceder a la cobertura de horas y cargos que no se encuentran merituados en el listado de
Junta de Clasificacién y Disciplina de Nivel Secundario, en el marco del Articulo 16° de la Ley Nacional 14.473
solicitando a los/as docentes la presentacién de CV y/o presentacién de proyecto.

Que la Ley Nacional N° 14.473 en su Articulo 16° sefiala la necesidad de establecer una
reglamentacion que permita determinar el modo de comprobacion de la idoneidad de los/as postulantes para la
designacion en horas y cargos como los sefialados anteriormente.

Que la citada Resolucion M. ED. N° 2394/15 indicaba, para los casos en que la cobertura de horas y
cargos se realice a través de la presentacion de CV y/o presentacién de proyecto, que el establecimiento
educativo debera llevar adelante dicho procedimiento conforme a plazos y criterios establecidos para determinar
entre el/la postulante mejor merituado/a.

Que de acuerdo a lo planteado en la Ley de Educacién Provincial N° 1018 la estructura institucional de
la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos establece objetivos y criterios especificos para la Modalidad
que implican para el/la Tutor/a Docente de Nivel Jévenes y Adultos un conjunto de tareas diferentes a las
indicadas para ese cargo en la Modalidad Comun, teniéndose como marco de referencia para las tareas del
cargo la Disposicion DPEPJyA N° 03/2023.

Que, ante las recomendaciones recibidas por la Direccién Provincial de Educacion Permanente de
Jovenes y Adultos ante el ofrecimiento de cargos de la misma denominacién aconseja la difusion de al menos
por 48 hs y solicitando que se detallen los criterios y forma de evaluacién de los mismos, para la convocatoria
al Concurso Publico para la cobertura de los cargos, uno de Tutor/a Docente Nivel Jévenes y Adultos — Turno

Simple, Cddigo Salarial N° 415, Situacion de Revista Suplente / Interino.
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Que la presente instancia debera regirse segun los procedimientos establecidos por el Centro
Educativo de Nivel Secundario N° 18 basados en los términos de lo planteado en la Resolucién M. ED. N°
2394/15. 7

Que el/la suscripto/a se encuentra facultado/a para el dictado del presente acto administrativo en virtud
de lo establecido en la Ley N° 14.473.

Por ello:
LA DIRECCION DEL
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18
DISPONE

ARTICULO 1.- PROCEDER A REALIZAR LA CONVOCATORIA por CONCURSO para la cobertura
de TRES (03) cargos de TUTOR/A DOCENTE NIVEL JOVENES Y ADULTOS - Turno Simple, Cédigo Salarial
N° 415, Situacion de Revista INTERINO, Turno Vespertino / Nocturno en las ID PLAZA 104918, 104919 y
104920 localizado en el Centro Educativo de Nivel Secundario N° 18 — SEDE.

ARTICULO 2.- ESTABLECER el Cronograma y el Procedimiento para la cobertura del Cargo segin lo

detallado en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 3.- DESIGNAR a los miembros de la Comisién Evaluadora segun lo detallado en el Anexo

[l de la presente.

ARTICULO 4.-. COMUNICAR a los/las postulantes la grilla de evaluacion que utilizara la Comision
Evaluadora para el Concurso Publico para la cobertura del cargo de TUTOR/A DOCENTE NIVEL JOVENES

Y ADULTOS (COD. 415), segun lo detallado en el Anexo [V de la presente.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR a la Direccion Provincial de Educacion Permanente de Jévenes y Adultos.

DISPOSICION C.E.N.S. N° 18 — SEDE N° 050 I 2025
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ANEXO | - pisposicion c.eN.s. N° 18— sepe ne 050 [ 2025

CRONOGRAMA para
Cobertura de Cargo de Tutor Docente Nivel Jovenes y Adultos (Cod. 415)

e  Difusion:

- 08/04/2025 al 10/04/2025
Para conocer acerca de la institucion podran acercarse desde las 19:00 a2 21:00 hs para dialogar con algun
integrante del Equipo de Gestion Institucional en la SEDE.

e Recepcidén de inscripciones: Desde el 11/04/2025 hasta el 14/04/2025 (hasta las 23:00 hs), a partir de la
presentacion de una Carta de Intencidén en la que se presente e indique las motivaciones para la postulacién al
cargo.

o Presentacién de CV y proyectos:

Desde el 15/04/2025 al 17/04/2025 (hasta las 23:00 hs)

Se enviara en un archivo PDF al email &

e Valoracion de Proyectos v CV:
- Antecedentes: 18/04/2025.
- Proyectos: 21 al 23/04/2025
e  Publicacion del listado de postulantes que pasan a coloquios: 25/04/2025 después de las 23:00 hs.
Para pasar a la instancia de coloquio se debe alcanzar mas del 51% entre los aspectos: carta de
presentacion, valoracion de antecedentes y propuesta de trabajo/proyecto. ES IMPORTANTE TENER EN
CUENTA QUE LA SOLA PRESENTACION, NO IMPLICA EL ACCESO A LA INSTANCIA DE DEFENSA.
e Coloquios: 28/04/2025.
e Alta Efectiva en el cargo: A confirmar por la Direccion del CENS N° 18

Requisitos para los/las Aspirantes y procedimientos para la
cobertura del cargo.

1.
e Estar inscriptos/as y merituados/as en el listado de Junta de Clasificacion y Disciplina del Nivel
Secundario en espacios curriculares y/o cargos con caracter de titulo docente.
e Poseer titulo docente para el desempefio en el nivel secundario.
e Contar con experiencia docente en instituciones de nivel secundario y/o la Modalidad Educacién
Permanente de Jévenes y Adultos (No excluyente);
e Presentar una propuesta de trabajo que contemple las siguientes dimensiones: administrativa,
pedagobgica-didactica y socio-comunitaria en consonancia con el Anexo lll de la presente.
2. Enviar la documentacién segun lo especificado en el cronograma.

- En un primer momento: inscripcion, mediante la presentacion de Carta de Intencién. Al siguiente
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correo electronico: 2CLO S| : el i
- En un segundo momento: Antecedentes y Proyectos en un dnico archivo en formato PDF. Al
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siguiente correo electrénico: aCiOSpublicos@cens’ sigl.edy.ar

En el Anexo IV, podra consultar los aspectos a evaluar, como asi también sobre la estructura y formaic
del proyecto

a. Indicar en el ASUNTO (Nombre y apellido — cargo Tutor/a Docente Nivel Jévenes y Adultos).
Se confirmara la recepcion de la documentacion con “RECIBIDO”.
b. El/La postulante debera remitir en la segunda instancia la documentacién en el siguiente orden:

e Antecedentes

e Documentacién respaldatoria en cuanto a titulos, certificados y capacitaciones acordes al cargo.

e Proyecto

3. Realizado el concurso se publicaran los listados con orden de mérito de los/as postulantes en
relacion con la titulacién de los mismos segun lo dispuesto por el presente acto administrativo.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sanchvich del Sur v los espacios maritimos e insulares correspondientes son é\‘gwm/m.v b
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ANEXO II - pisposicion c.e.N.s. N° 18— sepe e 050 [ 2025

COMISION EVALUADORA

1. Se constituira una comisién evaluadora compuesta por:
= al menos un/a integrante del Equipo Directivo del C.E.N.S.;

= el/la docente titular de la institucion del Anexo E.10; que reviste caracter titular a eleccion del Equipo
Directivo.
= un/a representante de uno de los Institutos de Formacion Docente de la Provincia que no se

desempefie como docente en el CENS en el que se desarrollara el concurso.

2. La comision tendra las siguientes funciones:

= evaluar las propuestas presentadas por los/as postulantes, segun items, criterios y puntuacion
establecidos por [a institucion;

= realizar las entrevistas individuales a los/as aspirantes y la evaluacién correspondiente segun los
items, criterios y puntajes establecidos por la institucion;

= confeccionar los listados por orden de mérito.

= elaborar un dictamen con lo pertinente a la presente convocatoria y una propuesta/sugerencia de
designacion.

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

= Equipo Directivo del C.E.N.S:
Prof. Eliana Evelina URSINO
Por el Centro Educativo de Nivel Secundario N° 18

= Docente titular en la institucion.
Prof. Gastén Orlando LLANES PANNOCCHIA
Prof. Diego Martin VARGAS

= Un representante de uno de los Institutos de Formacion Docente de la Provincia:
A confirmar.-
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ANEXO 11l - pisposicion c.eN.s. N° 18— sepe ne 050 [ 2025
ANEXO I DE LA DISPOSICION D.P.E.P.J.yA. N° 03/23

“Marco de Referencia para el desarrollo de las tareas del/de la Tutor/a Docente Nivel Jovenes y Adultos
T.S. con funcién de Docente Orientador/a Estudiantil, en los establecimientos educativos de Nivel
Secundario de la Modalidad Educacién Permanente de Jovenes y Adultos.”

Las tareas que se detallan a continuacion constituyen el espectro para la concrecion y la
contextualizacion de las acciones a desarrollar por el/la Tutor/a con funcién de Docente Orientador/a
Estudiantil y deberan ser puestas en préactica dentro del entramado de principios y fundamentos de la
Educacion Permanente de Jévenes y Adultos.

Los/las estudiantes jévenes y adultos/as han construido un conjunto de saberes por fuera del ambito
escolar, a par{ir de diferentes y particulares formas de interpretar y operar con el mundo.

Ello implica diversidad de experiencias de vida, de expectativas, motivaciones y necesidades respecto
a sus aprendizajes y escolarizacion.

Asimismo, las instituciones educativas de la Modalidad Educacién Permanente de Jovenes y Adultos
son escuelas que dialogan con las demandas del contexto de los/las estudiantes, valorando la relevancia
social de los saberes que proponen construir.

Esta construccién de saberes demanda acciones escolares que favorezcan la capacidad de los/ias
estudiantes de gestionar sus propios procesos de aprendizaje, potenciando la autonomia y la disponibilidad
de herramientas para la toma de decisiones relacionadas con la construccion de futuros saberes.

Los/las sujetos estudiantes de la Modalidad Educacion Permanente de Jévenes y Adultos entablan una
relacion dialdgica con los/las educadores/as para la construccion de sus saberes y el desarrollo de sus
capacidades generales, colocandose ambos/as en un vinculo donde se reconocen como portadores/as de
saberes y de la palabra.

En el mismo sentido de lo expresado precedentemente, el/la Tutor/a con funcion de Docente
Orientador/a Estudiantil se constituye en una figura necesaria para asesorar y apoyar a los/as estudiantes
adultos/as en la toma de decisiones vinculadas a su trayectoria y desempefio académico. Las principales
tareas de esta figura derivan fundamentalmente de tres tipos de situaciones que comiunmente atraviesan
los/as estudiantes: dificultades en el proceso de aprendizaje, discontinuidad en la asistencia y dudas respecto
de si deben continuar o no con sus estudios. Algunas de estas tareas son:

= Asesorar a los/as estudiantes a través de reuniones individuales o grupales para la reflexion previa a
la toma de decisiones respecto de la cursada o de la escolaridad en general.

= Brindar asesoramiento y apoyo a los/las estudiantes para poder resolver sus dificultades en el proceso
de aprendizaje, cuando éstos/as lo requieran.

= Participar en el disefio, puesta en marcha y evaluacién de dispositivos, configuraciones de apoyo vy
todas acciones que fortalezcan los aprendizajes de los/las estudiantes.

= Transmitir las voces de los/as estudiantes en diferentes momentos de la vida institucional.

= Colaborar con el/la Orientador/a Social en el disefio y puesta en marcha de instancias de Promocién
de Derechos. A

= Acercar informacion a los/las estudiantes que les permita tomar decisiones respecto de la continuidad
de sus estudios y/o la vinculacién con instancias de educacién no formal. ~

l
= Asesorar a los/las estudiantes respecto de los modos de acreditaciéon y promﬂociéh de los espacios

i

irectora CENQN® 18

curriculares que conforman el Plan de Estudios.
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ANEXO IV - pisposicion c.eN.s. N° 18 - sepe ne 050 [ 2025

GRILLA DE EVALUACION de la Comision Evaluadora para el Concurso Publico para la cobertura

del cargo de Tutor/a Docente Nivel Jévenes y Adultos — (COD. 415)

CONCURSO PUBLICO
para la cobertura de cargo de
Tutor/a Docente Nivel Jovenes y Adultos

DATOS DEL POSTULANTE

Documento Nacional de Identidad N°

Carta de Presentacion /Motivacion (maximo 5

{(maximo 30 puntos)

PUNTAJE DEL POSTULANTE
puntos)
1. Formalidades de presentacion.
2. Coherencia interna.
3. Presenta un mensaje claro, completo y eficaz.
Evaluacion de Antecedentes PUNTAJE DEL POSTULANTE

Titulacion afin al cargo (10 puntos)

Diplomaturas (5 puntos)

Capacitaciones vinculadas al cargo (5 puntos)

Experiencia en el cargo de Tutor/a Docente (5
puntos)

Experiencia laboral relacionada al cargo
(5 puntos)

Titulacion afin al cargo:

Diplomaturas:

Capacitaciones vinculadas al cargo:
Experiencia en el cargo de Tutor/a Docente:
Experiencia laboral relacionada al cargo:

Subtotal:

Evaluacién de Propuesta de Trabajo y/o
Proyecto
(mdximo 25 puntos)

PUNTAJE DEL POSTULANTE

Cumplimiento de la formalidad requerida (10 puntos)

Propuesta de trabajo en relacion con el rol para el que
se postula: objetivos. lineas de accion. (Maximo 15
puntos)

Subtotal:

Entrevista (mdximo 40 puntos)

PUNTAJE DEL POSTULANTE

Del posicionamiento profesional.
(Maximo 10 puntos)

De la construccion del rol de Tutor/a Docente en el
Nivel de Jovenes y Adultos. (Maximo 20 puntos)
° Reflexiones acerca de la gestion del rol de

Tutor/a Docente como herramienta de cambio.

Reflexiones  sobre los  modos  de
acompafiamiento a los estudiantes. equipo docente
y directivo.

Reflexiones sobre los modos de resolucion de
conflictos en el marco del rol para el que se
postula.

Del conocimiento institucional
(Maximo 10 puntos)

e Conocimiento
institucional.

de la organizacion
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