2025 - 60° Aniversario de la Resolucidn 2065 (XX} de la Asamblez
General de las Naciones Unidas sobre la cuestion de las Islas Maivinas

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atiantico Sur
Ministerio de Educacion
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18

Rio Grande, 28 de ABRIL de 2025.

VISTO la Resoluciéon M.E.C.C.yT N° 2058/2021 para la convocatoria a Concurso Publico para

la cobertura del cargo de Orientador/a Social, la Resolucion M.ED. N° 0333/2025, la Disposicién CENS
18 — SEDE N° 038/2025 y la vacante de creacion del cargo de Orientador/a Social — 27 HS CATEDRA,
Turno Mafiana / Tarde / Noche, Cddigo Salarial N° 421, Situacion de Revista Interina en el ID PLAZA
106662 en el Centro Educativo de Nivel Secundario N° 18 — AE10, y

CONSIDERANDO

Que la Resolucion M.ED. N° 0333/2025 aprueba las proyecciones de cargos, horas catedra v
secciones con sus respectivas cargas horarias, correspondientes a aperturas, cierres, cambios de turno,
ampliaciones de la Planta Organica Funcional, asignaciones, bajas y continuidades de cargos y horas
catedra de acuerdo a lo detallado en el Anexo V del citado plexo normativo consecuente a la ampliacion
de planta organica funcional de 27 HS CATEDRA Nivel Jévenes y Adultos — Perfil Trabajador Social,
Situacidn de Revista Interino, Turno Mafana / Tarde y Vespertino, a partir del presente ciclo lectivo.

Que debe garantizarse el normal desarroilo de las actividades de acompafiamiento u orientacion
a los estudiantes en el &mbito de la institucidon, con el objeto de favorecer sus trayectorias escolares, por
lo que se debera proceder conforme a lo establecido en el Art. 113 del Decreto N° 8188/59 reglamento
de la Ley Nacional N° 14.473.

Que a su vez, el marco normativo citado precedentemente indica que la Direccion debe
proceder a la cobertura de horas y/o cargos que no se encuentran merituados en el listado de Junta de
Clasificacion y Disciplina de Nivel Secundario, en el marco del articulo 16 de la Ley Nacional N° 14.473
sefialando la necesidad de establecer una reglamentacion que permita determinar el modo de
comprobacién de la idoneidad de los/as postulantes para la designacion en horas y/o cargos.
constituyendo el concurso publico mediante antecedentes y presentacion de proyectos como la via mas
apropiada.

Que la Resolucion M.E.C.C.yT N° 2058/2021, citada viene a aprobar el documenio
“ORGANIZACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA ASIGNACION DE 27 HS CATEDRA NIVEL
JOVENES Y ADULTOS - PERFIL TRABAJADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE
JOVENES Y ADULTOS.

Que el mismo documento establece las TAREAS GENERALES DEL/DE LA ORIENTADOR/A
SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAL
EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS.

Que la Resolucion MLE.C.C.yT. N° 2058/2021 viene a dotar de rasgos comunes 2z ia
organizacion pedagoégica institucional en el contexto mas amplio de las politicas jurisdiccionales,
definiendo un marco general para el despliegue de las tareas del/de la Orientador/a Social en los Centros
Educativos de Nivel Secundario de la Provincia.

Que la presente instancia de concursc debera regirse en lo normado por Resolucion ME.C.CyT
N° 2058/2021, sea interino o suplente, conforime al orden de mérito construido a partir del procedimiento
de concurso por antecedentes y oposicion.

Que el/la suscripto/a se encuentra facultada para el dictado del presente acto administrativo
en virtud de lo establecidc en la Ley N° 14.473.
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Por ello:
LA DIRECCION DEL
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18
DISPONE

ARTICULO 1.- PROCEDER A LA CONVOCATORIA por CONCURSO PUBLICO - 2° llamado
para la cobertura de uno (01) cargo de Orientador/a Social — 27 HS. CATEDRA- Turno: Mafana /
Tarde y Vespertino, Codigo Salarial N° 421, Situacién de Revista: Interino, localizado uno en el Centro
Educativo de Nivel Secundario N° 18 — AE 10.

ARTICULO 2.- ESTABLECER el Cronograma y el Procedimiento para la cobertura del Cargo
segun lo detallado en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 3.- DESIGNAR a los miembros de la Comisién Evaluadora segun lo detallado en el
Anexo Il de la presente.

ARTICULO 4.-. COMUNICAR a los/las postulantes el marco de referencia para el desarrollo de
las tareas del Orientador/a Social en los Centros Educativos de Nivel Secundario en la modalidad de
Educaciéon Permanente de Jévenes y Adultos, segun lo detallado en el Anexo 1l de la presente.

ARTICULO 5.-. COMUNICAR a los/las postulantes la grilla de evaluacion que utilizara la
Comisién Evaluadora para el Concurso Publico para la cobertura del cargo de Orientador/a Social — 27
HS CATEDRA (COD. 421), segun lo detallado en el Anexo |V de la presente.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR a la Direccion Provincial de Educacion Permanente de Jévenes y
Adultos.

DISPOSICION C.E.N.s. N° 18 - sEpE ne 070 [ 2025
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ANEXO I - pisposicion c.e.N.s. N° 18 —sepene 070 / 2025
CRONOGRAMA para

Cobertura del cargo de Orientador/a Social — 27 HS CAT. (Cod. 421)

e Difusion:
- Martes 29 al 30 de abril y 05 de mayo.
Para conocer acerca de la institucion podran acercarse desde las 19:00 a 21:00 hs para dialogar
con algun integrante del Equipo de Gestidn Institucional en el Anexo E.10.
Recepcion de inscripciones: Desde el Martes 06/05 hasta el jueves 08/05 (hasta las 23:59 hs), a partir de
la presentacion de una Carta de Intencidén en la que se exprese e indique las motivaciones para Ia
postulacion al cargo.
Presentacion de CV v proyectos (lineas de accién/intervencion):
Desde el viernes 09/05 hasta el martes 13/05 (hasta las 23:59 hs)

i il S D o e s s 1

Se enviara en un archivo PDF al email 2CIOSDUDITCOSEDTENS |

Valoracion de Provectos vy CV:
- Antecedentes: Miércoles 14/05.
- Proyectos: Jueves 15y Viernes 16/05
Publicacion del listado de postulantes que pasan a coloquios: viernes 16/05 después de las 22:30 hs.
Para pasar a la instancia de coloquio se debe alcanzar entre 60 y 70 puntos entre los aspectos:
carta de presentacion, valoracion de antecedentes y propuesta de trabajo/proyecto.
Coloquios: Lunes 19/05.
Alta Efectiva en el cargo: A confirmar por el Equipo de Gestién

Requisitos para los/las Aspirantes y procedimientos para la cobertura del cargo.

1. Los/as aspirantes a desempefiar la tarea de Orientador/a Social, deberan:

° Poseer titulo de Licenciado/a en Trabajo Social, Licenciado/a en Servicio Social, Trabajador/a
Social, Asistente Social;

o Tener conocimiento del Proyecto Pedagégico de la Institucion en la cual concursan.

° Presentar una propuesta de lineas de accién contextualizada para abordar alguna

problematica institucional en el marco del Proyecto Educativo Institucional y de acuerdo a las
funciones generales del Orientador/a Social en los establecimientos educativos de la Modalidad de
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos;

° Contar con experiencia docente en instituciones de la Modalidad Educacion Permanente de
Jévenes y Adultos; (No excluyente)

o En el caso de aspirantes que no conozcan la institucién, podran acercarse a una entrevisia
con el Equipo de Gestién Institucional de 19:00 a 21:00 hs.

2. Enviar la documcntacién en un L’mico archivo en formato PDF, al siguienie correo
electrénico: aCiospublicos@cens18idi.edu.ar

En el siguiente documento se podra consultar sobre la estructura y formato del proyecto

“TAREAS GENERALES DEL/DE LA ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE
JOVENES Y ADULTOS «

a. Indicandc en el ASUNTO (Nombre y apellido — cargo Orientador/a Social).
Se confirmara la recepcion de la documentacion con “RECIBIDO”.
b. El/La postulante debera remitir la documentacion en el siguiente orden:
° Antecedentes :
° Documentacion respaldatona w cuanr@ a‘tltulos certificados y capacitaciones acordes &
cargo. 4 N
° Proyecto f g )
3. Realizado el concursc se pubhcaran los ||stados con orden de mérito de los/as postulantes en

relacion con la titulaciéon de los mlsmos segun Resoluelon M.E.C.Cy T. NyY2058/21
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ANEXO II - pisposicion c.eN.s. N 18 -sepe e 070 [ 2025

COMISION EVALUADORA

(En concordancia con la Resolucion M.E.C.C y T. N° 2058/21 — Anexo |)

1. La comision tendra las siguientes funciones:

= evaluar las propuestas presentadas por los/as postulantes, segun items, criterios y puntuacion
establecidos por la institucion;

= realizar las entrevistas individuales a los/as aspirantes y la evaluacion correspondiente segun
los items, criterios y puntajes establecidos por la institucion;

= confeccionar los listados por orden de mérito.

= elaborar un dictamen con lo pertinente a la presente convocatoria y una propuesta/sugerencia
de designacion.

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

s Equipo Directivo del C.E.N.S:
Prof. Maria Teresa GUZMAN
Directora del Centro Educativo de Nivel Secundario N° 18 - SEDE

Prof. Maria Cristina SUAREZ
Vicedirectora del Centro Educativo de Nivel Secundario N° 18 — AE10

= Un integrante que se desempefie en el establecimiento educativo donde se llevara adelante
el concurso y que sea designado por el Equipo Directivo.
Prof. Lucas MOLINA
Prof. Diego M. VARGAS

= Un representante designado/a por as autoridades de la Modalidad de Educacion Permanente
de Jovenes y Adultos
(A designar)

Directora ({ENS N° 18

I
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ANEXO (Il - DISPOSICION C.E.N.S. N° 18 — SEDE N° 070 / 2025

TAREAS GENERALES DEL/DE LA ORIENTADOR/A SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE
JOVENES Y ADULTOS

Las tareas que se detallan a continuacién constituyen el espectro para la concrecion y la
contextualizaciéon de las acciones a desarroliar por el/la Orientador/a Social. Dichas tareas estan en
consonancia con el marco general para el ejercicio profesional del trabajo social en todo territorio
nacional. En este sentido, para el desarrollo de estas funciones se deberan considerar los fundamentos
para el trabajo social: los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad.

Asimismo, y de acuerdo al ambito de intervencidn del trabajo social especifico, las funciones deberan
ser puestas en practica dentro del entramado de principios y fundamentos de la Educacion Permanente

de Jévenes y Adultos.

Son tareas del Orientador/a Social:

e Brindar asesoramiento al Equipo Directivo de los establecimientos educativos de la Modalidad de
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos para la definicion de las herramientas que
favorezcan la deteccién sobre los factores del contexto que puedan obstaculizar las trayectorias
escolares de los/las estudiantes y que den lugar a intervenciones que posibiliten la restitucion de
derechos y/o acceso a recursos de los/las estudiantes.

e Brindar asesoramiento al Equipo Directivo de los establecimientos educativos de la Modalidad de
Educacién Permanente de Jovenes y Adultos para promover formas de organizacidn institucional
gue contemplen experiencias de los/las estudiantes en contexto social.

e Brindar asesoramiento para articular y dotar de coherencia las propuestas de ensefianza con la
realidad contextual de los/las estudiantes participando para ello en la definicion de los saberes
que les permitan su desarrollo social.

e Planificar y desarrollar instancias de promocién de derechos a través de distintos formatos,
tiempos y espacios que permitan a los/las estudiantes potenciar el ejercicio de la ciudadania.

e Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional
aportando elementos de fundamentacion socio-comunitaria.

e Participar con el Equipo de Gestion Institucional en la (re) elaboracién del mapa de instituciones
publicas y asociaciones de la sociedad civil que enriquezcan las posibilidades de los/las

estudiantes de vincularse con otros ambitos de-aprendizajes formales y no formales.

e Asesor a los/las estudiantes respecto dela.proteccion . restitucion de sus derechos a partir de
o N, Yy A f \

acciones articuladas con otras instituciones/u x_pr‘ggnizé’cbnes.

/
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ANEXO IV - pisposicion c.En.s. N° 18 -sepe N 070 [ 2025
GRILLA DE EVALUACION de la Comisién Evaluadora para el Concurso Publico para la cobertura
del cargo de Orientador/a Social — 27 HS CATEDRA (COD. 421)

, DATOS DEL POSTULANTE
CONCURSO PUBLICO

para la cobertura de cargo de
Orientador /a Social - 27 hs catedra

Documento Nacional de Identidad N°

Carta de Presentacion /Motivacién (maximo 5

; PUNTAJE DEL POSTULANTE
; puntos)

. Formalidades de presentacion.
2. Coherencia interna.
3. Presenta un mensaje claro. completo y eficaz.

Evaluacion de Antecedentes

(i 30 i) PUNTAJE DEL POSTULANTE

Titulacion afin al cargo (10 puntos) Titulacion afin al cargo:

Diplomaturas (5 puntos) Diplomaturas:

Capacitaciones vinculadas al cargo (5 puntos) Capacitaciones vinculadas al cargo:
Experiencia en el cargo de Orientador Social (5 Experiencia en el cargo de Orientador Social:
puntos)

Experiencia laboral relacionada al cargo:
Experiencia laboral relacionada al cargo
(3 puntos) Subtotal:

Evaluaciéon de Propuesta de Trabajo y/o Proyecto PUNTAJE DEL POSTULANTE

(mdximo 25 puntos)
Cumplimiento de la formalidad requerida (10 puntos)

Propuesta de trabajo en relacion con el rol para el que
se postula: objetivos. lineas de accion. (Maximo 15
puntos)

Subtotal:

Entrevista (mdxinio 40 puntos) PUNTAJE DEL POSTULANTE
Del posicionamiento profesional.
(Maximo IQ puntos)

De la construccién del rol de Orientador Social en el
Nivel de Jovenes v Adultos. (Maximo 20 puntos)
® Reflexiones acerca de la gestion del rol de
Orientador Social como herramienta de cambio.
® Reflexiones sobre los modos de
acompanamiento a los estudiantes. equipo docente y
directivo.
® Reflexiones sobre los modos de resolucion de
conflictos en el marco del rol para el que se postula.

Del conocimiento institucional
(Maximo 10 puntos)
' e Conocimiento de la organizacion institucional.

B || [%Subtetal:
TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO VELER
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