e B P b (e ek by

CeENTY

3070472023

Lo nbhilas b L W

USHUAIA,

VISTO la Resolucion M. ED. N* 235/2018. y.

CONSIDERANDO:
Que mediante la Resolucién M. ED. N’ 2352019 se aprooo el Reglamento

Organico Marco de Institutos de Educacion Superior de la Modalidad Técnice Profescnal en
cuyos Articulos 38°, cc y ss establecen los requisitos y condiciones para acceder al cargo Ge

Coordinador/a de Carreras.
Que las bases y condiciones para el acceso seran en base al Reglamento de

Concursos Docentes aprobado por el Anexo lll de la Resolucion citada ut supra
Que es menester para esta Institucién cubrir los cargos de Coordinaciones de 1as
carreras de Tecnicatura Superior en Emergencias Extrahospitalarias y Analista Superior en
Recursos Humanos, ambos -Categoria 910- Interinos de diez (10) horas catedras cada uno.
Que por lo expuesto resulta necesario emitir el presente acto administrativo.
Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto

administrativo en virtud de lo establecido por las Resoluciones M. Ed. 4140/19 y 235/2019.

Por ello:

EL RECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL
TERCIARIO N° 11 “CIUDAD DE USHUAIA”
DISPONE

ARTICULO 1°.- CONVOCAR a Concurso Piblico Interno de Antecedentes y Oposiciones para
cobertura de Cargo de Coordinador/a de las Carreras de Tecnicatura Superior en Emergencias
Extrahospitalarias y de Analista Superior en Recursos Humanos, ambos -Categoria 910-
Interinos de diez (10) horas cétedras cada uno, del Centro Educativo de Nivel Terciario N° 11,

“Ciudad de Ushuaia”, cuyo plazo de inscripcion se extendera hasta el dia 16/05/2025, 23.15 hs,

conforme a los requisitos, bases y condiciones de los Anexos | y Il de la presente. Dentro de los
tres (3) dias del llamado a concurso sé declarara abierta la inscripcion por el término de siete (7)

dias y se dara publicidad de la misma durante dos (2) dias consecutivos en los medios locales

gréficos y digitales de mayor circulacién y mediante la cartelera del Instituto, por los motivos

expuestos en el exordio.
ARTICULO 2°.- ESTABLECER que dentro del plazo de la presente convocatoria la Secretaria
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Superior Profesional, en su Articulo 38°, ccy ss.

ARTICULO 4°.- DESIGNAR como miembros del Jurado a los siguientes' Vicerrectsra 17 Sra
CALDERON Maria José, Vicerrector 2°: Sr. VEDIA Horacio yla Coordinadora Academica
Sra. GUARIDO Daniela del CENT N° 11 de la Ciudad de Ushuaia, en caracter de titulares. y e
Secretario Administrativo: Sr. PETRONIO Lucas , en caracter de suplente

ARTICULO 5°.- COMUNICAR al Centro Educativo de Nivel Terciario N° 11, “Ciudad de Ushuaia”
y a las personas mencionadas en el Articulo anterior.

ARTICULO 6° - REGISTRAR, notificar a quienes corresponda y archivar.-

]

DISPOSICION DE RECTORIA DEL C.EIN.T.11N°*~ “} '\ j2025.- 1
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ANEXO |

REQUISITOS
E] Coordinador/a de Carrera accedera por concurso publico de antecedentes y Oposl ion, como
requisito debera poseer:
1) titulo de Formacién de nivel superior universitario o superor no universitano (terciano) otorgado
por universidades o Institutos reconocidos oficialmente con una duracion minima do tres (3) anos,
2) ser docente del Instituto y acreditar como minimo seis (6) anos en la docencia y tres (3) anos on
la institucion;
3) presentar un proyecto de gestion;
La duracién del mandato sera de cuatro (4) afios pudiendo presentarse nuevamente a Concurso

una sola vez en periodos consecutivos.

DESCRIPCION

Las Coordinaciones de Carrera son las Unidades Responsables de Coordinar la labor académica
de las carreras bajo su 6rbita, acordando criterios pedagdgicos y organizativos con el colectivo
docente al interior de la carrera y con el resto del instituto, a fin de fortalecer las trayectorias

formativas de los estudiantes. Dependen del Vicerrector/a. {

FUNCIONES {
a) Conocer, observar y hacer cumplir las normativas vigentes en la jurisdiccion y las normativas
Institucionales como el Reglamento Orgénico Institucional (R.0.1.), el Reglamento Académico
Institucional (R. A. 1.), el Acuerdo de Convivencia Institucional, el Proyecto Educativo Institucional
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(P.E.1.) y la aplicacién del Calendario Escolar del nivel.

b) Conocer el disefio curricular de la Tecnicatura, los contenidos de las unidades curriculares, la
bibliografia sugerida y colaborar con la Coordinacién Academica y Vicerrectores/as en el
desarrollo de la carrera.

¢) Analizar las planificaciones formativas y las evaluaciones presentadas por los docentes de su
coordinacién, coordinando las propuestas entre las diferentes unidades curriculares, y elevarlos
a la Coordinacion Académica.

d) Revisién permanente del Plan de Estudio de su carrera en conjunto con el cuerpo Docente y
la Coordinacién Académica, con el objetivo de mejora y actualizacién.

e) Consensuar criterios pedagégicos y organizativos con el resto de los Coordinadores.

f) Acompanar a los estudiantes en sus trayectorias pedagdgicas, elaborando estrategias
pedagégicas para evitar la desercién ranamiento de la matricula.

Sur.y los espagios
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INCOMPATIBILIDADES
Mientras dure su cargo, los docentes a cargo de las Coordinaciones podian ejercer el numeto de
horas catedra que fija la normativa vigente en relacion al regimen de incompatibriidades

(Disposiciones conforme a lo establecido por Capitulo 3°. Arts 38" ss y cc dol ROM- Resol M
Ed. 235/2019)
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ANEXO Il

BASES Y CONDICIONES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO. PROCEDIMIENTO
DF LAS ETAPAS DEL CONCURSO
1 concurso consta de dos (2) elapas y el postulante deberé cubrir cada una de ellas y en el
orden prefijado para acceder a la siguiente etapa.

Presentacion de Antecedentes/Presentacién de Proyecto. Desde el dia 07/05/2025 hasta el
10N2025, los/las aspirantes deberdn enviar al mail convocatoria@cent11.edu ar con el
asunto “Inscripeion Convocatoria a Concurso Pablico Interno de Antecedentes y Oposiciones
para cobertura de Cargo de Coordinador/a de Carrera-Categorla 910- Interino, ambas de diez
(10) horas cdtedras”, detallando en el cuerpo del mensaje los siguientes datos:

Nombre y Apellido

NI

‘Nro teléfono

Titlo

Tres (3) ejemplares del curriculum vitae firmados en todas sus paginas, conteniendo la
siguiente informacién basica:

a) Nombre y apellido.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Nomero de Documento Nacional de Identidad.

d) Domicilio real y/o legal.

o) Teléfono fijo, celular y correo electronico.

f)  Mencién de los titulos universitarios y/o terciarios obtenidos, con indicacion de Institucion,
Facultad, Universidad, etc., que los otorgara.

@) Enunciacién de los antecedentes docentes e Indole de las actividades desarrolladas
sefalando fecha de designacion, fecha y causa de cesacién, calidad de titular, interino o
suplente y si han sido desempefadas en funcién de ganar concurso, o no.

h) Las publicaciones que signifiquen aportes personales a la docencia o a la investigacion.

i) Laactuacion profesional, cargos y funciones publicas o privadas desemperiadas, siempre
que estén relacionadas con el area motivo del concurso o la gestion en el ambito Instituto.

i) Premios, distinciones y becas que el aspirante acredite, cuando sean otorgados por
universidades, instituciones u organismos oficiales o privados, de prestigio reconocido y
siempre que estén vinculados con la actuacién docente.

k) La actuacién docente y la evolucién jerdrquica del aspirante en el ambito del Instituto el que

Los aspirantes deberan 4

consideren pertinente para certifici el Curriculum Vitae (titylos) ceffificafios,

constancias, etc.). La misma debyg ‘ ente legalizada por gut
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£1 Proyecto de Gestion que también deberé ser presentado en sobre cerrado, debe contener
los siguientes items
a) La Caratula debe contener los siguientes datos
« Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Allantico sur,
« IESMTP (Centro Educativo de Nivel Terciano N’ 11),
« Cargo al que aspira,
+« AfD
b) Enotra pagina se deberan consignar los siguientes datos sobre el proyecto, y este
debe ser entregado en sobre cerrado junto con el resto de la documentacion
+ Nombre del Proyecto,
« Autor y afio de elaboracion,
« Fundamentacidn que consigne el enfoque que sustenta el proyecto,
+ Objetivos generales y especificos,
* Propositos,
- Propuestal lineas de accion en consonancia con los objetivos propuestos;

« Recursos materiales y humanos.

coLoQuio

El coloquio tiene caracter obligatorio y abarca temas tales como: Conocimiento de la realidad
provincial en el ambito de la educacion superior, conocimiento de la normativa vigente en el
nivel superior, conocimiento de la realidad institucional, tanto académica como ‘
administrativamente, proyecciones de continuidad de trabajos en curso y propuesta de H
proyectos a futuro enmarcados en la concepcién de la mejora continua y dentro de los
lineamientos del Instituto.

DE LA MERITUACION

Los items y puntajes de merituacion seran los siguientes:

1) Titulos y antecedentes docentes (Formacion académica y carrera docente): 30 puntos.

a) Titulo: afin al cargo de Coordinador/a de Carrera. Puntaje maximo: 9 puntos.

b) Antecedentes en cargos directivos del nivel terciario. Puntaje maximo: 5,75 puntos.

¢) Antecedentes en equipos de conduccion: Jefaturas de Departamento, Coordinacién de
Carreras. Puntaje maximo: 6,75 puntos

d) Antecedentes Docentes: Los anteced f centes en instituciones terciarias y/o Cursos

NiL,

y Carreras de Especializacién y For NP0 : Los cursos de formacién docente y de
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Funtaje madmea 10 puntos

) Objelivos generales v eepsoilicos ylo proptsilos Grado e ajuste A la realidan
Institucional y @ los marcos nommativos del nivel Grado de (elacitn con la fundamentatitn
Grado de corespondsncia entie sl y con la propuesta funtaje mazimo O puntos
Propussta | lineas de accion Grado de adecuacibn @ los objslivos propussios
Coherencia con o propussto en la fundamentacitn y los propbsitos Demostiacion de
conocimisnto para el cargo de lectorda que concursa Puntiaje madmae 10 puntos

6) Recursos materiales y humanos adecuscion i la realidad institucional Posibilidades
concetas de implementacién y desarollo de nuevos proyeclos con 108 16CUISOs

sxistentes. Puntaje maximo. 3 puntos

3) Coloquio

£n el coloquio se ampliardn aquellos aspectos del proyecto que el Jurado proponga
y &6 evaluarhn aspectos tales como; conocimiento de la normativa de aplicacion en
el nivel, articulacién y evaluacién del funcienamiento del Instituto, propuesta de acciones
convenientes para la  realizacion de los fines del Instituto, resolucién de aspectos
relacionados  al Area pedagbgica y administrativa  del IESMTP,  acclones do
acompanamiento y orientaclén de las practicas docentes, supervision de las mismas y
propuestas de mejoramiento de trayectorias estudiantiles. Puntaje maximo: 35 puntos.En
6l coloquio se evaluaran:

I- Habllidades comunicativas: Coherencla y fluidez en el discurso. Capacidad de
representacion del IESMTP, Aptitudes de Liderazgo. Puntaje maximo: 10 puntos

I1l- Dominio académico en lo administrativo: Fundamentos, objetivos, propuesta, recursos,
capacidad organizativa y gestién del Recurso Humano, otros. Puntaje maximo: 25 puntos.
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DE LAS IMPUGNACIONES
El dia habil  sigulente
aspirantes que invoquen un

aspirantes que a su entender
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impugnaciones deberan ser suficientemente fundadas siendo requisto ndispensadie
para su sustanciacion, acompafar u ofrecer las pruebas pertinentes

De las impugnaciones presentadas se correra traslado a los interesados por CiNco
dias para que hagan su descargo y acompafien con la prueba correspondente

Si las impugnaciones versaran sobre los titulos o antecedentes se agregaran
escritos mencionados al legajo individual para consideracion del Jurado Si versarar
sobre situaciones personales o de caracter ético o juridico, se formara expediente por
separado

La Direccidn Provincial de Educacion Superior o la dependencia que en el futuro la
reemplace, resolvera, en un término no mayor a diez (10) dias, los recurscs impetrados
sin otro tramite que el dictamen del mismo. Cuando hubiere desestimado la impugnacion
contra un aspirante, ésta no podra ser planteada nuevamente, salvo si se fundara en una
causa distinta

El dictamen enunciado en el parrafo precedente, seré inapelable.

Una vez vencido el plazo para las impugnaciones, recusaciones y excusaciones de
los aspirantes, o habiendo sido las planteadas y resueltas con caracter definitivo, se
enviara al Jurado, en un plazo no mayor de tres (3) dias, los antecedentes y la
documentacién de los aspirantes, a los cuales se agregaran las actuaciones de las
impugnaciones, recusaciones y excusaciones, que quedaran incorporadas a la restante

documentacion del concurso.

DE LOS JURADOS

Los miembros del Jurado seran Tres (3) en caracter de titular y uno (1) en caracter
de suplente, los mismos podran ser externos a la Institucidn y/o mixtos, en todos los casos
deberian poseer una titulacion igual y/o superior que la solicitada para el cargo que se
convoca.

La designacién y publicacién del Jurado deberé ser previa a la presentacion de los
CV y Proyectos Institucionales por parte de los concursantes.

La autoridad méxima de la Institucién tendra la facultad de cambiar un jurado titular,
por el suplente, en cualquier momento del concurso, cuando, por motivos de fuerza
mayor y debidamente certificados, uno de ellos debiera renunciar considerandose
como mofivo de fuerza mayor razones de enfermedad, fallecimiento de familiar,
imposibilidad de viajar por razones climaticas, entre otros, publicando en lo inmediato el
nombre del nuevo integrante.

El Jurado debera cumplir
vigente haciendo uso de las £
el presente reglamento.

Los docentes convocdd
solamente hasta finalizar el co
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Los membros del Jurado deberan reunir los requisitos est tablecidos en la presente

regiamentatdn. No haber partcipado directamente en gestiones y/o actos que afecten el

resoeto 3 msttuciones argentinas y a los principos democraticos consagrados por la

amesrucian Nacional no deberan tener inhabiltacion para el desempeno de cargos
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Johcos o e geroico de la profesion, estar sometidos a juicio académico. como sef
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moumpimiento de las obligaciones docentes, incompetencia cientifica o didactica. falta de
honestdad intelectual y participacion en actos que afecten la ética y dignidad del Instituto,

no haber si30 objeto de sanciones durante su trayectona academica

RECUSACIONES Y EXCUSACIONES DE LOS JURADOS

Recusaciones: Los miembros del Jurado podran ser recusados por escrito y con
presentacion de pruebas y con expresion de causa por los aspirantes, personas o
insttuciones que invogquen un interés legitimo dentro de los dos (2) dias habiles, de
vencido el plazo de exhibicién previsto :

Traslado: de las recusaciones presentadas, la Autoridad convocante dara traslado
dentro de los tres (3) dias de su presentacion al recusado, para que en idéntico plazo
presente descargo, el que debera ser efectuado por escrito y acompanado de las pruebas
que se pretenda hacer valer.

Excusaciones: Todo miembro del Jurado que se encuentre comprendido en las
causales de recusacion contempladas en el Articulo 8 de la Ley Provincial 141 debera

excusarse.
Tramite: Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado se

s W S PR e

—

tramitaran y seran resueltas directamente por la Institucion. Para ello, se remitiran las
actuaciones dentro de los tres (3) dias de haber sido formulada la excusacion, o de
haber sido presentados los descargos en el caso de las recusaciones. La decision de la

Autoridad sera inapelable.
Entrega de documentacién al Jurado: una vez vencido el plazo para las

B e

impugnaciones, recusaciones y excusaciones de los aspirantes y/o jurados, o habiendo
sido los planteados resueltos con caracter definitivo, se enviara al Jurado, en un plazo no
mayor de tres (3) dias, los antecedentes y la documentacion de los aspirantes, a los cuales
se agregaran las actuaciones de impugnaciones, recusaciones y excusaciones, que

guedaran incorporadas a larestante documentacion del concurso.

DICTAMEN DEL JURADO
El Jurado debera expedirse

integrantes haya recibido los antgge
El correspondiente Dicta
de la dos (2) dias de haber finaje
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aduriando las grilas de evaluacidn de todos los asprantes evaluados y la de orden de
mbrdo

Una ver makzade @ Concurso. el Jurado conteccionard un listada con el orden
MmE de los candidatos mertuados para cubrir la Coordinacion Accederd a cubnr
RGO, AguUe! Con mayoer puntae. primero en el Orden de Mérto

De formularse mpugnaciones las mismas deberan realizarse en el plazo de dos
(£) Gas v w0 resoverdn en reunidn  entre la Autoridad Institucional y el Jurads quenes
deberdn ustfioar debsiamente la resolucion en el plazo de dos (2) dias La misma, seri
nNapelabie

Notficado de su desgnacion, el nuevo Coordinador/a deberd hacerse cargo de sus
fncones saho Que mvoque un impedimento que fuere admitido por la Autoridad
convacante
Transcurnda la prorroga acordada, si el Coordinador/a no  se hiciera cargo de sus
funciones la Insttucdn, deberd dejar sin efecto la designacion.

La presentactdn a Concurso por parte del aspirante importa conocimiento
conformaad del presente reglamento.

El concurso se dara por finalizado cuando el Coordinador/a designado se haga
cargo de sus funciones para lo cual, se lo debera acreditar por acto administrativo ante
las Secretarias del IESMTP.

En el caso que ante esta convocatoria se declare desierto el concurso la Institucién
podra ofrecer temporariamente el acceso al cargo a docentes del IESMTP en cuestion,
en caso que los mismos no acepten, a docentes externos a la Institucién. Podra llamarse
a concurso, nuevamente siempre que los tiempos estipulados para el mismo no
entorpezcan la labor institucional.
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