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COMUNICADO

EL CENTRO EDUCATIVO Y DE FORMACIÓN LABORAL USHUAIA INFORMA A LA COMUNIDAD, EL LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTES E INSTRUCTORES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA COBERTURA DE:
CARGO: COORDINADOR/A DE EDUCACIÓN NO FORMAL T.S.
CÓDIGO: 465
MODALIDAD: EDUCACIÓN PROFESIONAL SECUNDARIA (EPS)
ORIENTACIÓN: BACHILLERATO CON ORIENTACIÓN EN GASTRONOMÍA
SITUACIÓN DE REVISTA: SUPLENTE
LUNES A VIERNES DE 12:30 A 16:50 HR.
DESCRIPCIÓN DEL CARGO
El/la Coordinador/a de Educación No Formal – Código T.S. 465 tendrá a su cargo el acompañamiento, coordinación y seguimiento de la propuesta formativa correspondiente a la Educación Profesional Secundaria, en el marco del Bachillerato con Orientación en Gastronomía, favoreciendo la articulación entre la Formación Profesional y la Formación General y contribuyendo al sostenimiento de las trayectorias educativas de los/las estudiantes.
Desarrollará sus funciones en articulación permanente con el equipo directivo, docentes de Formación Profesional, docentes de Formación General y demás actores institucionales, promoviendo una organización integrada y colaborativa de la propuesta pedagógica, de acuerdo con las características del diseño curricular y del régimen académico de la Educación Profesional Secundaria.
Su intervención estará orientada a garantizar el adecuado desarrollo de la trayectoria formativa, atendiendo especialmente a las particularidades de los/las estudiantes, a los requerimientos de la orientación profesional en Gastronomía y a la vinculación de los aprendizajes con situaciones propias del campo profesional, socio productivo y comunitario.
TAREAS PRINCIPALES
· Coordinar y acompañar el desarrollo de la propuesta formativa de la Educación Profesional Secundaria correspondiente al Bachillerato con Orientación en Gastronomía.
· Articular con el equipo directivo y el equipo docente los aspectos pedagógicos, organizativos y formativos vinculados con la implementación de la propuesta.
· Colaborar con la Secretaría de la institución en la organización administrativa y organizativa del Bachillerato, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la propuesta de Educación Profesional Secundaria.
· Realizar el seguimiento de las trayectorias educativas individuales y grupales de los/las estudiantes, identificando situaciones que pudieran dificultar su permanencia, participación y continuidad.
· Participar en la elaboración, seguimiento y actualización del Plan de Trabajo Formativo de los/las estudiantes, en conjunto con ellos/as y con los aportes de los/las docentes de los distintos espacios curriculares.
· Favorecer la articulación entre los módulos y espacios de Formación Profesional y los correspondientes a la Formación General, promoviendo una mirada integral de la trayectoria formativa.
· Colaborar en la organización de horarios, agrupamientos, espacios, entornos formativos y demás condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades.
· Participar en reuniones de trabajo institucional, planificación, seguimiento y replanificación de la propuesta formativa.
· Mantener comunicación y articulación permanente con los/las docentes respecto de la evolución de los aprendizajes, asistencia, participación y trayectoria de los/las estudiantes.
· Colaborar en la identificación de necesidades de acompañamiento y en el diseño de estrategias institucionales destinadas a favorecer la continuidad y finalización de las trayectorias educativas.
· Participar, junto con el equipo directivo y docente, en las instancias de valoración, seguimiento y reconocimiento de saberes y experiencias previas de los/las estudiantes, conforme a los criterios y referenciales de evaluación establecidos para la propuesta.
· Acompañar a los/las estudiantes en el conocimiento de la propuesta de Educación Profesional Secundaria, su organización curricular, los recorridos formativos posibles y las características de la orientación profesional en Gastronomía.
· Favorecer la vinculación de los aprendizajes con situaciones concretas del campo profesional gastronómico, promoviendo el desarrollo de capacidades profesionales y su relación con el contexto socio productivo y comunitario.
· Colaborar en la identificación y gestión de recursos, materiales, equipamiento y condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades formativas propias de la orientación en Gastronomía.
· Registrar y comunicar al equipo directivo las situaciones relevantes vinculadas con el desarrollo de las trayectorias, el funcionamiento de la propuesta y las necesidades detectadas.
· Participar en acciones institucionales destinadas a fortalecer la inclusión, permanencia, aprendizaje y egreso de los/las estudiantes.
· Desarrollar las demás tareas inherentes a la función que sean requeridas por el equipo directivo, dentro del marco de la Educación Profesional Secundaria y de la normativa vigente.
PERFIL DEL POSTULANTE:
Los aspirantes al concurso deberán reunir los siguientes requisitos:
a. Ser argentino/a nativo/a o por opción.
b. Poseer título oficial secundario técnico o superior: universitario y/o terciario y/o
docente. 
c. Poseer una antigüedad mínima de CINCO (5) años en la docencia continuos o
discontinuos. (No excluyente)
d. No deberán encontrarse inhabilitados/as para el desempeño de cargos públicos o el
ejercicio de la profesión, ni estar sometidos/as a juicio académico o de otra índole
como ser: incumplimiento de las obligaciones docentes, incompetencia científica o
didáctica, falta de honestidad intelectual y/o participación en actos que afecten la
ética y dignidad.
e. No encontrarse en situación de acceder al beneficio jubilatorio, hayan o no iniciado
el trámite pertinente. 
f. Los/as docentes aspirantes al concurso deberán estar enmarcados/as en la Ley de
Régimen de Acumulación de Cargos y Horas Cátedra, vigente al momento de la
convocatoria. Si así sucediere, aunque hayan obtenido el máximo puntaje en el
concurso para acceder al cargo no podrán hacerlo.
g. La firma de la planilla de inscripción significará la conformidad de los/as docentes
respecto del ítem anterior y tendrá carácter de Declaración Jurada.

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:
CURRICULUM VITAE:
1. CARÁTULA:
a) MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO AeIAS. 
b) CARGO AL CUAL SE POSTULA
c) NOMBRE Y APELLIDO DEL/ DE LA ASPIRANTE.
2. DATOS PERSONALES (nombre y apellido, lugar y fecha de nacimiento, DNI, domicilio legal y/o legal, teléfono, correo electrónico).
3. TÍTULOS.
4. ANTIGÜEDAD EN LA DOCENCIA.
5. ANTECEDENTES EN EQUIPOS DE CONDUCCIÓN (Direcciones, coordinaciones, secretarías y jefaturas).
6. ANTECEDENTES EN LA DOCENCIA: antecedentes docentes en instituciones educativas estatales y/o privadas debidamente certificadas. El dictado de cursos, jornadas, seminarios y/o cursos de posgrado.
7. CURSOS Y CARRERAS DE ESPECIALIZACIÓN: los cursos de formación docente y de especialización o asistencia a los mismos serán tomados en cuenta cuando hubiesen sido realizados en ámbitos de institutos u organismos de reconocida jerarquía con evaluación final. 

INSCRIPCIÓN:
Las solicitudes de inscripción tendrán carácter de declaración jurada y serán presentadas y consideradas como tal enviando toda la documentación requerida al correo electrónico: ceflu.bpe@tdf.edu.ar 

DE LA ELECCIÓN:
La elección se realizará teniendo en cuenta dos etapas:
1. Presentación de curriculum.
2. Entrevista con el jurado evaluador.

CRONOGRAMA:
1. Recepción de Curriculum Vitae y documentación correspondiente desde el 20 de agosto al 26 de agosto de 2026 inclusive, hasta las 19:00 hr. 
2. Las entrevistas se llevarán a cabo el día 27 de agosto de 2026 a partir de las 10:00 hr.
3. La publicación de los candidatos y puntajes de antecedentes serán enviados mediante mail a todo el colectivo docente, a través del correo institucional.





“Las Islas Malvinas, Georgias y Sándwich del Sur son y serán argentinas”
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