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ANEXO |
COMUNICADO
CONVOCATORIA PUBLICA N°013/2026

El CENT N°35 informa que se encuentra abierta la inscripcion para la Convocatoria Publica N°013/26, a fin de cubrir horas

céatedra destinadas al PROYECTO INSTITUCIONAL denominado REVISTA DIGITAL “ACENTO” de nuestro centro educativo:

PROYECTO INSTITUCIONAL REVISTA DIGITAL ACENTO

. . HORAS SIT FECHA .
COD REFERENCIA DETALLE FUNCION CATEDRA | REVISTA | HORARIO ALTA DURACION | LLAMADO
COR-PROY-2026 | CORRECCION 2 —dos Interino
- A PARTIR HASTA FIN
REDACCION 1 6 — seis Interino A definir DEL CICLO 30
RED-PROY-2026 27/07/26 | LECTIVO 2026
REDACCION 2 6 — seis Interino

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes a cubrir las horas catedra de la presente, deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a.

e.

Poseer Titulo Oficial Universitario o Terciario, otorgado por Universidades o Institutos reconocidos oficialmente (legalizado por
Ministerio del Interior) con una duracion no menor a tres afos.

Seran considerados afin al perfil requerido las siguientes titulaciones:

RED-PROY-2026 y COR-PROY-2026: Titulos en Letras, Comunicacion Social, Periodismo o Edicién.

Estar enmarcado, al momento de la toma efectiva de las horas catedras, en la Ley de Régimen de acumulacion de cargos, horas
catedra y/o funciones e incompatibilidades, en el momento de la convocatoria (Art 5° Ley N° 761/08).

Acreditar residencia en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Ser personal docente de la institucion en actividad o egresado cohorte 2023/2026 de la carrera Técnico Superior en
Comunicacioén Social.

Disponibilidad para reuniones de trabajo con el equipo de gestion, pares del proyecto, traslados entre localidades, etc.

FUNCIONES A CUBRIR POR CADA PERFIL

RED-PROY-2026 REDACCION

Investigar, realizar entrevistas y redactar los articulos asignados al eje pedagdgico institucional.

Producir, investigar y redactar contenidos vinculados a la cultura, la historia y demandas de interés de la comunidad institucional.
Coordinar con docentes y equipo de gestion la publicacién de articulos académicos para darles un formato de divulgacion.
Garantizar que el contenido técnico sea accesible, claro y de interés para la comunidad educativa.

Cubrir eventos institucionales que tengan impacto social o territorial

Mantener el contacto con actores externos para posibles colaboraciones.

COR-PROY-2026 CORRECCION

Revisar la ortografia, gramética y sintaxis de todos los textos aprobados para la revista.

Adecuar los textos al manual de estilo de la publicacién (unificar criterios de titulos, subtitulos, destacados y citas)

Trabajar con los redactores sugiriendo mejoras de claridad o ritmo en la lectura, cuidando siempre el sentido técnico y pedagogico
del material original

Supervisar la curaduria lingiistica general para que la revista mantenga una voz institucional cohesionada, fluida y de facil lectura
para toda la comunidad técnica y externa.

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria consta de TRES (3) etapas:

1).- Inscripcidon a la Convocatoria:

La misma se realizara via mail a cent35cyc@gmail.com con el asunto “INSCRIPCION CONVOCATORIA INTERNA N° 013/26”, detallando
en el cuerpo del mensaje: COD REFERENCIA_APELLIDO. Asimismo, se debera adjuntar el CV y la documentacion respaldatoria en
formato PDF (ver Apartado | “Documentacién a Presentar”).-

2).- Presentacion de Proyecto:
El Proyecto de cada funcién deberéa enviarse via mail a cent35cyc@gmail.com , debiendo contener TODOS los items solicitados para
poder ser valorado (ver Apartado | “Documentacion a presentar”).-

3).- Entrevistas:
Se llevaran a cabo de manera presencial en sede, fecha y horario a designar.

CRONOGRAMA

Difusién de la Convocatoria Del 03/08/2026 al 06/08/2026
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Periodo de inscripcion De las 8 hs. del 06/08 a las 20 hs. del 07/08 (via mail, sin excepcion)
Presentacién de Proyectos Hasta las 8 hs. del 10/08 (via mail, sin excepcién)
Publicacion/ Notificacion de cronograma entrevistas Via mail el 11/08 (a partir de las 20 hs)
Periodo de entrevistas Del 12/08 hasta el 18/08 (presencial en sede y horarios a confirmar)
Publicacion/Notificaciéon de resultados El 19/08 (presencial en Mosconi 661 de 20 hs a 22.30 hs.)
Impugnaciones Desde las 20 hs. del 19/08 hasta las 20 hs del 20/08
pug (presencial en Mosconi 661)
Evaluacion final de Rectoria 21/08/2026
IMPORTANTE:

- Laetapadeinscripcion y presentacién de documentacién se realizar4 anicamente via mail.

- En casos donde el aspirante no pueda asistir personalmente a la etapa de entrevistas fijada por calendario, quedaréa
como AUSENTE a la mismay, por consiguiente, fuera del proceso.

- Laausenciaalainstancia de notificacion del orden de mérito resultante en el diay horario establecido por Cronograma,
implicara el desistimiento a la postulacion, quedando el candidato excluido del proceso. En consecuencia, la vacante
se ofreceré al aspirante que continue en el orden de mérito.

EVALUACION, RESULTADOS Y DEVOLUCION RESULTANTE

El proceso de evaluacion de los postulantes se llevara a cabo por un integrante que representard al Rectorado, el Coord. Académico y un
miembro representante de Secretaria, Coordinador institucional y/o de carreras, segun Grilla de Merituacion (ver Apartado Il “Grilla de
Merituacidn). La designacion de los mismos se realizara en funcion de las horas catedras que se ofrecen y la disponibilidad del personal en
la institucion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes a espacios y/o cargos seran convocados de manera presencial para notificarse sobre los
resultados del proceso de entrevistas, citandose el orden de mérito obtenido en los espacios en los que se hubiere postulado mediante una
Disposicion institucional.

Se publicara en cartelera de Secretaria Académica el orden de mérito obtenido por los postulantes en los diferentes espacios y/o cargos para
aquellos que deseen ampliar la informacion en forma personal y presencial.

Aquellos postulantes que quedaran designados, deberan presentar en formato papel toda la documentacion que fue enviada por mail
debidamente legalizada (o en su defecto adjuntar los originales para proceder a su legalizacion) dentro de las 48 hs habiles siguiente a su
notificacion.

APARTADO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los aspirantes deberan enviar, al momento de la inscripcion, un UNICO ARCHIVO! y por Unica vez, en formato PDF con CURRICULUM
VITAE vy las diferentes versiones digitales de los originales de la siguiente documentacion atendiendo el siguiente orden:

1° - Titulo/s universitario/s y/o terciario/s obtenido/s, con indicacién de Instituto, Facultad,Universidad, etc., que los otorgara,
debidamente legalizados.
2° - Documento Nacional de Identidad.

3° - Certificaciones de servicios docentes (excepto los prestados en nuestra Institucion)

4° - Certificaciones de cursos y otros antecedentes valorables (los cursos que se computaran son los que tengan una cantidad
minima de 90 horas y respondan a la especificidad de la funcién a postularse).

5° - Portafolio demostrable en proyectos editoriales o revistas digitales.

En la segunda etapa, los inscriptos deberan enviar por unica vez, un PROYECTO de la funcién que aspiran cubrir. El mismo consiste en
una propuesta de disefio editorial de produccion propia elaborada en funcién de los siguientes items segun cod. referencia, a saber:

a) Caratula:

I. Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

Il.  Ministerio de Educacion o denominacién vigente a la fecha de presentacion.
Ill. Nombre de la Institucién

IV. Céd. Referencia

V. Denominacién

VI. Nombre del Postulante

b) Desarrollo del Proyecto — Consideraciones Generales a tener en cuenta:

El CV, titulo que habilita al dictado del espacio, DNI, y demas certificaciones que el postulante desee presentar, deben conformar un UNICO archivo en PDF, con todas sus paginas legibles.
No se aceptaran como validas inscripciones que incorporen hojas de CV y/o Certificaciones en archivos diferentes.
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I. Metodologia de trabajo: Como abordaran la integracion de las
tres funciones (DDPV — RED y COR).

Il. Cronograma: Fases de disefio, desarrollo y entrega final, considerando la publicacién bimensual con fecha primera edicion del
relanzamiento en Septiembre/26.

Ill. Presentar el desarrollo escrito de la propuesta de acuerdo con el detalle que se estipula a continuacion para cada funcion a cubrir. En
caso de no cumplimentarse no se accedera a la etapa de entrevista.

REVISTA DIGITAL ACENTO:
Nuevos puentes para nuestra comunidad

Presentamos el relanzamiento de ACENTO, la revista digital, bimensual?, de acceso gratuito, del CENT N° 35. Esta publicacion nace de
nuestro compromiso con las actividades académicas y del deseo de comunicar. Busca poner en valor la formacion técnica superior y el
protagonismo de todos sus miembros institucionales y el estudiantado. Buscamos integrar la educacion, las acciones académicas, las
actividades de la Cooperadora y el compromiso social, con las demandas del mundo del trabajo actual.

Buscamos transformar nuestra identidad digital en un punto de encuentro que refleje la vida al interior de nuestras carreras y la proyeccion
comunitaria. A través de ACENTO, queremos dar voz a las primeras experiencias en las practicas profesionalizantes de los estudiantes y el
camino recorrido por nuestros egresados, promoviendo la divulgacién de saberes técnicos y sociales. Un espacio donde la sistematizacion
de practicas situadas, el trabajo de la cooperadora y la agenda institucional se unan para fortalecer nuestro vinculo con la comunidad
educativa fueguina. En suma, ACENTO sera la voz del CENT 35 hacia toda la comunidad de la que formamos parte.

Resumiendo, se trabajara sobre tres ejes principales:

Pedagdgico: centrado en la formacion técnica del nivel superior.
Cultural: con la marca de la identidad fueguina.
Social: comprometidos con la comunidad y el desarrollo local.

Actualizando el contenido, su imagen y el alcance a travées de la web institucional y de las redes sociales.

ACENTO es el territorio donde el conocimiento se vuelve accion
y la palabra se transforma en herramienta.
Comunidad Académica CENT 35

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE PROYECTO RED-PROY-2026 REDACCION

La propuesta debera presentarse considerando el desarrollo escrito de lo que se denomina prueba de estilo. Dado que ACENTO es una
revista académica y técnica, no solo se evaluara la gramatica, sino la capacidad de expresar el conocimiento especializado en un lenguaje
que, sin perder su nivel académico, resulte atractivo para la comunidad y el mundo del trabajo. Para ello se solicita que la produccién
contenga un abordaje editorial que refleje:

e Muestra de Escritura: redactar un texto breve (maximo 500 palabras) basado en una teméatica relevante para el CENT 35, en este
caso: “la importancia de las préacticas profesionalizantes en la formacion técnica profesional de Nivel Terciario”.

e Propuestade Tono y Voz: Una breve descripcion de cédmo propone adaptar los contenidos académicos para que sean
accesibles sin perder el rigor técnico (como pasar de un informe de catedra a un articulo de divulgacion). Incluir en este punto la
redaccion de “la bajada” de tres articulos hipotéticos con estos titulos:

1. Del aula al mundo del trabajo: los perfiles profesionales con identidad fueguina.
2. El arte de ensefiar el cuidado: desafios de la simulacion clinica en enfermeria.
3. Herramientas digitales: la inteligencia artificial en el contexto actual de la ensefianza — aprendizaje.

e Plan de Curaduria de Contenidos: Un ejemplo de cémo estructuraria una entrevista a un egresado o un relato de experiencia
estudiantil, incluyendo posibles titulos y subtitulos que inviten a la lectura.

Se consideraran los siguientes criterios de evaluacion:

e Capacidad de Sintesis.
e Versatilidad de Registro, pensando en los diferentes publicos.
e  Criterio Periodistico, esto es, capacidad de inventiva de titulos atractivos pero con rigor académico.
e Ortografiay Sintaxis.
PAUTAS PARA LA ELABORACION DE PROYECTO COR-PROY-2026 CORRECCION

2 Podré incluir, entre bimestres, la publicacidn de Ediciones Especiales. -
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Se le solicita a los postulantes realizar una prueba técnica

sobre el texto de control, que se anuda, donde se debera tachar el objeto de la correccién y a continuacién lo que deba normalizar. En el
caso que se considere, podra fundamentar los mismos, teniendo en cuenta:

e Correccioén Ortogréaficay Gramatical.
e Correccion de Estilo y Normativa.

TEXTO DE CONTROL:

EL DESAFIO DE LAS PRACTIAS

Es necesario de que los estudiantes del CENT 35 comprendan de que las Practicas Profesionalizantes son el eje de la cursada. El rector
del Cent N° 35 esta convencido que la vinculacion es clave, por eso se insiste de que los convenios se firmen rapido. El alumno debe
saber de que su pasantia es importante para el Cent35;.

En la revista queremos contar la experiencia de la pasantia, pero la practica tiene otros tiempos y el trayecto pre-profesional es complejo.
La Educacién Técnico Profesional (ETP) debe ser de calidad. Por la cual, la educacion tecnica profesional requiere que la E.T.P. sea
prioridad. Segun dice Rodriguez (2023) en su texto sobre ETP, "la técnica es el motor". Al final, el C.E.N.T. 35 siempre acompafia.

Por ultimo, el aspirante debera fundamentar el posicionamiento sobre unificacion de criterios y elaborar una propuesta de estilo, con pautas
béasicas que se consideren esenciales para la revista digital, por ejemplo, el uso de mayusculas en cargos, siglas, formato de citas, etc.

Se consideraran los siguientes criterios de evaluacion:

e Correccion de concepto.
e  Curaduria lingtiistica.
e  Criterio de legibilidad.

APARTADO Il: ]
GRILLA DE MERITUACION - CONVOCATORIA INTERNA N° 013/2026
POSTULANTE:
COD REFERENCIA:
PUNTAJE ” PUNTAJE
INDICADORES MAXIMO PONDERACION OBTENIDO
A - FORMACION ACADEMICA 18
Titulo Docente Nivel Superior afin al perfil requerido 12
Titulo Habilitante 4 0 mas afios (con certif. docente) 10
(s6lo se computa el
Titulo habilitante 4 o més afios 8 de méaximo puntaje
de éstos 5
Titulo habilitante menos de 4 afios (con certif. docente) 7 indicadores)
Titulo habilitante menos de 4 afios 6
E ializacion afin al perfil i
specializacion afin al perfil requerido 3 (s6lo se computa el
Maestria afin al perfil requerido 4 de maximo puntaje
de éstos 3
Doctorado afin al perfil requerido 6 indicadores)
B — ANTIGUEDAD DOCENTE 14
Actuacion docente (afin) 6 (0.50 por afio)
Actuacién docente en el nivel (afin) 3 (0.10 por afio)
Actuacién docente en la Institucion 5 (0.60 por afio)
C- PUBLICACIONES /ACTUACION PROFESIONAL
. L . o . - Afin 0.25
Libro (Participacién en libros académicos o catélogos de disefio) 0.50 Otros 0.20
Articulos propios o de autoria compartida 0.40 Afin 0.20
(Redactor/Corrector o Portafolios de disefio en sitios web/marcas) ) Otros 0.15
Trabajos de Investigacién 0.50 0.10 clu
(sobre comunicacion técnica, educacién superior o nuevas tecnologias) )
Becas afines al perfil requerido 0.10 0.10
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(ej. Cursos en Normas APA, edicion o retoque digital) 6 1 por capacitacion
Antecedentes de cargos en otras publicaciones de:
- Editor, 0.20
- Jefe de Redaccion, 0.50 0.10
- Director de Arte 0.05
0.03

- Otros

PUNTAJE OBTENIDO ITEMA,BYC

PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE
D — PLAN DE TRABAJO 30 OBTENIDO
Congruencia del proyecto de la revista en integracion con las diferentes carreras y actividades 5
Adecuacion con los objetivos de divulgacion y el "puente” con el mundo del trabajo. 5
Organizacion de contenidos y propuesta de secciones (Entrevistas, Relatos de Experiencias, 5
Articulos Técnicos).
Coherencia y cohesién de la metodologia y estrategias propuestas con los items anteriores 5
formulados.
Actualizacién y pertinencia de Bibliografia. 5
Definicién de plazos en funcién del tiempo de publicacién y los perfiles del equipo. 5
PUNTAJE OBTENIDO ITEM D (En caso de no obtener el puntaje minimo de 15 no pasaréa a instancia E)
PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE
E - ENTREVISTA 30 OBTENIDO
Habilidades comunicativas para la exposicion 15
(coherencia y fluidez en la exposicion de su proyecto)
Dominio Académico - Administrativo en relacién con la propuesta de trabajo 15

PUNTAJE OBTENIDO ITEM E (En caso de no obtener el puntaje minimo de 15 no integraré el orden de mérito)

PUNTAJE FINAL (items A, B, C,D Y E)

ORDEN DE MERITO OBTENIDO




